[image: image1.jpg]“a

Tpnaoxenne Ne 6
K KOJLIEKTHBHOMY 10T0BOPY

TpuHsTO Ha 0OIIEM COOpaHHH
TPYZIOBOTO KOJLIEKTHBA
ITporoxomn Ne 1

VYTBEPXJAIO:
JTupexrop MOY
TInaTommHCKas CpeIHsst

TIpuHATO Ha 3aCeAaHNH
VIpaBIIsIOMEro COBETa
TIpotokon Ne .

ot 20 smBaps 2014 T ori4 0/ 2014r 061gofpasoBaTebHas MKoIa
Ipeacenateb MpodCOrO3HOTO Tlpencenatens [’g —B.® Bonrosa
KOMHTE VIIpaBIsIONEro CoBeTa
%23 [OH.JleBuHa < Z‘%ﬁﬁ H.H. Tymaunsa L\
MOJIO)KEHUE d

0 KOMITEHCHPYIOIIMX H APYTHX BBINIATAX Pa0OTHHKAM

1. OOGmme MoNOKSHH:

1.1. Bommarel KOMIICHCAIWOHHOTO XapaKTepa, pasviepel W yCioBds HX OCYILECTBICHHS
YCTAHABTHBAIOTCS KOJUICKTHBHBIMH JIOTOBOPAMH, COTNAIICHISMH, JIOKATBHBIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH
B COOTBETCTBHH C TPYIOBBIM 3aKOHOMATENHCTBOM H HHBIMH HOPMATHBHEIMH TIPABOBBIMH AKTAMH,
CcolepKallMA HOPMBI TPYZ0BOTO NIpaBa.

1.2. KOHKpeTHbie pasMephl BBIILIAT KOMIICHCAUHOHHOIO XapaKrepa He MOryT ObITb HHKE
Npe/lyCMOTPEHHBIX TPYJOBBIM 3aKOHOJATENBCTBOM 1 HHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH, COJCPKALIMMHA
HOPMbI TPYIOBOTO 1TpaBa.

1.3. PasMepsl KOMIICHCAUWOHHBIX BBITLIAT OMPEACIAIOTCS B abCOMOTHBIX pa3Mepax WiH B
NpOLEeHTax K 3apaboTHOMH miare, PACCUMTARHOI 33 Hachl MEJArorMuecKol HarpyskH s yunteneii. ot
JIOIDKHOCTHOTO OKIANa JUlsl APYTHX paGOTHHKOB.

2. KoMrieHCanMORHbIC BBITLIATH

2.1. B mkose yCTaHABIHBAIOTCSH CIIEIyIOLIHE BB KOMITEHCAIIMOHHBIX BBIILIAT:

[N [ HamMeroBan#e 10MIaTh! XapakTepucTHKa, Paswmep Boimtatsl | Cpoku
YCTIOBHS YCTaHOBIEHHS
JIOTIIATH
1. Jlonnatel pabOTHHKAM, Jlorata 1 pasmep e€ yCTaHaBIuBacTCs Jlo cnenyomei |
3aHATHIM Ha TSOKENTBIX paboTax | Ha OCHOBAHWHU PE3yJIbTara, NpOBENEHHOH | aTTeCTalluu
C BpeIHBIMH HJTH OTIACHBIMH M | aTTecTalnH paboumX MeCT 0 yCITOBHAM
‘ WHBIMH OCOOBIMHE yCIIOBHSIMH Tpyza, 10%
TpyZa.
2. Jlonniata 3a COBMENICHHE Pasmep [OIUTATH YCTAHABIHBACTCS C TTo mepe |
npodeccnii (10KHOCTEH). yu&TOM colepXKanns i 00hEMa HEOOXOMMOCTH





	3.
	Доплата за расширение зон обслуживания:
- лаборант,
- администратор по информационной безопасности,

- руководство по ГО и ЧС, ПДД,

- педагог – библиотекарь за формирование книжного фонда в соответствии с требованиями ФГОС 
- плотник,

- ремонт автотранспорта и подвоз в 2 смены,

- сопровождающее лицо при подвозе,

- системный администратор,

- методическое обеспечение коммуникативной  среды,

- работа на федеральном сайте,

- воспитательные часы внеурочной деятельности,

- коррекционные занятия СКК 7 вида,

 -курсы ППП
	20% от стоимости человеко-часа по физике и химии. В соответствии с планом и на основании справки о выполнении работ

Размер доплаты устанавливается с учётом содержания и объёма дополнительной работы
20% от должностного оклада

Размер доплаты устанавливается с учётом содержания и объёма дополнительной работы

	Раз в четверть

По мере необходимости
Ежемесячно

По мере необходимости

	4.
	Доплата за увеличение объёма работы: 

- увеличение объёма труда учителей, занятых подготовкой к ЕГЭ, ГИА, ЕРТ, выходящей за рамки тарификационных часов;

-  работа в две смены с разрывом рабочего времени в 3 и более разовых уроков;
- работа учителей физкультуры в зимнее время на улице. 
	Размер доплаты устанавливается с учётом содержания и объёма дополнительной работы в соответствии с аналитической справкой педагога, подписанной заместителем директора по УВР с почасовой оплатой факультативных занятий.
в течение учебного года – 3 отгула
300 рублей в месяц

	Один раз в полугодие
К отпуску
3 четверть

	5. 
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы.
	Размер доплаты устанавливается с учётом содержания и объёма дополнительной работы
	На время отсутствия работника

	6.
	Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
	
	В двойном размере за отработанные часы или отгул.
	Статья 153 ТК РФ

	7.
	Районный коэффициент
	Начисляется на всю заработную плату
	15%
	На весь период работы


3. Дополнительные выплаты:

	№
	Наименование доплаты
	Характеристика, условия
	Размер доплаты
	Сроки установления доплаты

	1.
	За ведение экспериментально-методической, инновационной и другой деятельности.
	Разработка, внедрение инновационных проектов, программ, положений.
	От 500 руб.
	На период выполнения работы или по факту выполненной работы.

	2.
	За заведование кабинетами химии, физики, биологии, информатики, технологии, спортивным залом и лингафонным кабинетом.
	Развитие материальной технической базы, поддержание в рабочем состоянии, использование в образовательном процессе.
	300 руб.
	С сентября по май.

	3.
	За руководство проблемными группами, комиссиями.
	С учётом эффективности работы.
	От 100  до 500 руб.
	Ежемесячно или по факту завершения работы.

	4.
	Краевые проекты:

- администратор,

- завуч.

	КПМО

	250 руб.
100 руб.

	Ежемесячно.

	5.
	Организация работы с трудовым коллективом
	С учётом эффективности работы.
	до 1000 рублей
	Ежемесячно.



4. Иные выплаты.

       1. При экономии  фонда оплаты труда могут устанавливаться иные выплаты.
       2. Иные выплаты – это выплаты, не зависящие напрямую от количества и качества труда, и связаны с представлением  социальных льгот и дополнительного материального обеспечения (материальная помощь).

       3. Единовременная материальная помощь оказывается на основании письменного заявления работника в случае:

- смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга);

- стихийного бедствия;

- на лечение, обследование;

- на оздоровление.

      4. Размер материальной помощи устанавливает директор, при размере больше 4000 рублей по совместному решению заместителей, председателя профсоюза.
5. Единовременные выплаты в связи с юбилейными датами по случаю 50,55, 60, 65, 70, 75 - летия со дня рождения.












