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1. O6uue NoIoKeH s

1. HacTosimee nojoxeHne O pacnpeleIeH:HH CTAMYIMPYIOUel YacTH OMIaThl TPyAd [leJlarorHueckuX paGoTHHKOB MKosb! (anee Tlonoxenne)
paspaGoTaHo Ha ocHOBaHHH (ejeparbHOro 3aKoHa «O6 06pa3oBaHUI», SIMHBIX PEKOMEH/ALMI 1O YCTAHOBICHHIO Ha (esepanbHOM, PETHOHATBHOM 1
MyHHLMNATEHOM YPOBHSIX CHCTEM OTLIATEI TPyaa paGOTHUKOB rOCYIAPCTBEHHBIX M MYHHUHTIATBHEIX yupesxienuit Ha 2012 roji B COOTBETCTBUH €O cTarbéi
135 Tpyxnosoro kozexca Poccuiickoi denepaluu.

2. BHbl, YC/IOBHS, PasMepbi # MOPSZIOK BBILIAT CTHMYJMPYIOIEro XapakTepa onpenensorcs Hacrosmum Tlonoxenuem. VcTaHoBIEHHE BBILIAT
CTHMYJIMPYIOIIETo XapaKTepa IPOM3BOIMTCA € yHYETOM foKasaTeniell pe3yNbTaToB Tpya MO (aKTy BBINOIHEHHBIX pa6oT 10 MpeJCTaBICHHIO
anmuauctpan MOV TlnaromnHeKas cpeinss obeo6pasoBaTe/bHas WKOMA C YYETOM MHEHUs YTpaB/fiolero cosera WIKOJIbl ¥ TIPUHHMAETCS ero
peLLeHHEM.

3. Hactosimee [lofokenne o pACTIpe/ieNeHHH CTHMYTHPYIOUIEH HacTu ®OT pabOTHHKAM LIKOJbI, YTBEPHKIEHHOE B YCTAHOBJICHHOM HMOPAIKC,
ABASeTCs NOKATBHBIM HOPMATHBHBIM akToM. B nactosmem [looxernu OTpaKeHb! KpUTEpHH rOKasaTesneli KauecTsa W pE3yiIbTATMBHOCTH TPyAa
PaGOTHHKOB, JIGKAIIME B OCHOBE ONPE/ICICHUS pasMepa CTHMYJTHpYIOILei HaIGaBKH, OPAIOK PacyeTa u BbIILIaThb! CTHMYJIHPYIOIHX HAJI0ABOK.

4. Hacrosimee [lojiokeHue BBOJMTCA C UEIBIO MATEPHATLHOTO CTHMYIMPOBAHMSA paGoTHHKOB K 0oOniee KAueCTBCHHOMY, 3 PeKTHBHOMY,
Pe3yJIbTATHBHOMY TPY /Ly, HCXOIs M3 LIE/ICH H 3a/1a4, COUHMAILLHOTO 3akasa.

5. TlonoXKenne OTPaKaeT KPHTEPHH M TOKA3ATE/NM KAYECTBA U PE3YILTATHBHOCTH TpyJla yuuTeseil WKobi (B T.4. COBMECTHTEIICH) 3amMecTUTeNeH
JMPEKTOpA, NEJarora-lickXoiora, CoUMAILHOTO rnejarora, nejarora-jioronena, rejarora - GuGauorexaps u Apyrax paGOTHUKOB IIKObI, JIEKAIIME B
OCHOBE ONPEJICICHHSI Pa3Mepa CTHMY Mpylolicil Ha0aBKH, NOPANOK pactiera i BHIMIATH CTUMYJIMPYIOUTMX Ha/6aBOK.




         6. Управляющий совет в соответствии с Положением об Управляющем совете МОУ Платошинская средняя общеобразовательная школа  принимает решение о распределении стимулирующей части ФОТ  работников школы.

7. Размеры и условия   осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учреждений устанавливаются коллективным договором и настоящим положением на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых количественными и качественными показателями с учётом следующих принципов:

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

д) справедливость – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику;

е) прозрачность – принятие решений о выплатах и размерах с учётом мнения представительного органа работников.

8. Работнику, ненадлежащим образом исполняющему свои должностные обязанности, имеющему низкий   уровень   исполнительской   дисциплины   стимулирующие   выплаты   не начисляются.

II. Виды стимулирующих выплат

Положение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

1.   Стимулирующая   выплата  по   результатам  труда  за   полугодия.

2.   Разовые премии  за проведение,  организацию и участие в наиболее значимых мероприятий на школьном, муниципальном, региональном и федеральном уровне, качественное выполнение поручений директора по приоритетным направлениям деятельности.

III. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей

         1. Для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда  заместителей директора, учителей, социального педагога, педагога-психолога, педагога-логопеда, педагога - библиотекаря, организатора – преподавателя ОБЖ, педагога дополнительного образования, вожатой, учителей - совместителей, а также младшего обслуживающего персонала вводятся критерии. Выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда директора школы определяются на основании приказов РУО согласно рейтинга образовательных учреждений. 

          2. Каждому критерию присваивается определенное количество баллов.

          3. Для измерения результативности труда  работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

         4. Расчет размеров выплат  из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетного периода (полугодия), позволяющего учитывать динамику  достижений в соответствии с отчетами об организации или участии в мероприятиях по представлению руководителей структурных подразделений, ведущих мониторинг профессиональной деятельности каждого педагога школы в рамках внутреннего контроля. Стимулирующие выплаты за отчетный период  определяются в соответствии с настоящим Положением и утверждаются приказом директора.

5. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника школы в форме листа самопроектирования.

6. Наибольшее количество баллов присвоено критериям, стимулирующим работника к достижению наибольших успехов в своей деятельности. В соответствии с изменениями миссии, цели и конкретного социального заказа  возможна корректировка как самих критериев и показателей, так и их весового значения в баллах в сторону усиления воспитательных эффектов, положительных результатов в социализации воспитанников. В данном случае к Положению выпускается Приложение или Управляющим советом школы принимается новое Положение.

7. Если педагогический работник, занимающий должность директора, заместителя директора или педагога-психолога, педагога - библиотекаря, логопеда, социального педагога  ведет уроки, то учитываются ещё и критерии для расчета выплат стимулирующей части учителей. В итоговый протокол заносится суммарное количество баллов.

IV. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

      1.Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части ФОТ (Фонда оплаты труда).

      2. Суммируются баллы, полученные всеми работниками.

3. Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на полугодие, делится на общую сумму баллов всех работников, т.е. определяется денежный вес одного балла. 

4. Производится подсчет стимулирующей части ФОТ каждого работника умножением денежного выражения одного балла на сумму баллов каждого работника. Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого работника выплачивается равными долями с января по август или единовременно (например, в июне). Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты

5. В течение полугодия в рамках внутришкольного контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям. 

     6. Администрация школы представляет в управляющий Совет школы аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющуюся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда, 2 раза в год  - в сентябре и в январе.  Соответственно устанавливаются размеры стимулирующих выплат на период с сентября по декабрь включительно, и с январяпо август,  включительно.

7. Управляющий совет школы в соответствии с Положением участвует в распределении стимулирующих выплат работникам МОУ.

Управляющий совет по вопросу распределения стимулирующей части ФОТ в  учебном году проводит не менее 2-х заседаний. При этом допускается рассмотрение на заседаниях управляющего Совета школы оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части ФОТ, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов и др.

 8. Перечень показателей результативности труда педагогических работников и критериев их оценивания утверждается Управляющим советом, в него могут вноситься изменения, но не чаще 1 раза в год.

       9. На заседаниях  Управляющий совет школы рассматривает и согласовывает:

- итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников МОУ за предыдущий период (в сентябре - за период с января по август включительно; в январе - за период с сентября по декабрь включительно), в котором администрацией МОУ должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику МОУ (кроме руководителя МОУ), денежный вес одного балла.

Решения Управляющего совета школы принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего совета. 

10.   Заместителю  директора  по   УВР   установлены  стимулирующие   выплаты   по следующим критериям и показателям качества и результативности работы:

	№ п.п.
	Критерии    качества    и результативности работы
	Показатели
	Размер выплат

	1
	Результативность образовательной

деятельности
	Положительная динамика по результатам итогов за полугодие за выполнение муниципального задания
	На 30% меньше стимулирующих выплат директору 



	2


	Уровень исполнительской дисциплины
	Своевременная и качественная сдача отчетности
	

	3
	Организация работы с педагогами
	Отсутствие замечаний к работе

Работа по поддержанию имиджа учебного заведения
	


11.   Заместителю   директора   по   ВР   установлены   стимулирующие   выплаты   по следующим критериям и показателям качества и результативности работы:

	№ п.п.
	Критерии    качества    и результативности работы
	Показатели
	Размер выплат

	1
	Воспитательная деятельность
	Положительная динамика по результатам итогов за полугодие за выполнение муниципального задания
	На 30% меньше стимулирующих выплат директору 



	
	
	Положительная      динамика      в      снижении       количества правонарушений (отсутствие правонарушений)
	

	2
	Уровень исполнительской дисциплины
	Своевременная и качественная сдача отчетности
	

	3
	Организация работы с педагогами
	Отсутствие замечаний к работе

Работа по поддержанию имиджа учебного заведения 
	


12.   Заместителю   руководителя   по   АХД   установлены   стимулирующие   выплаты   по следующим критериям и показателям качества и результативности работы:

	№ п.п.
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Баллы

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения
	Отсутствие предписаний по результатам проверки  Роспотребнадзора
	10

	2
	Организация работы обслуживающего персонала
	Отсутствие замечаний к работе
	5

	3
	Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса в учреждении
	Отсутствие предписаний по результатам проверки Госпожнадзора.
	10

	4
	Обеспечение учета материальных средств и их сохранности
	Своевременная постановка на учет материальных ценностей, сохранность и своевременное списание
	10

	5
	Подготовка учреждения к началу нового учебного года
	Приёмка учреждения к началу нового учебного года
	10

	6
	Выполнение муниципального задания в части экономии энергоресурсов
	Выполнение муниципального задания
	10

	7
	Уровень исполнительской дисциплины
	Своевременная и качественная сдача отчетности
	10

	8
	Выполнение муниципального задания по пункту «Привлечение внебюджетных средств»
	Выполнение муниципального задания
	10

	9.
	Отсутствие предписаний по результатам проверок надзорными органами
	Отсутствие предписаний
	10


13. Главному бухгалтеру и бухгалтеру учреждения установлены стимулирующие выплаты по следующим критериям и показателям качества и результативности работы:

	№ п.п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Баллы

	1
	Уровень исполнения плана по расходам и доходам
	Уровень   исполнения   плана   по   расходам      и доходам не менее 95%
	20

	2
	Обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
	Отсутствие нарушений
	20

	3
	Отсутствие замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии
	Замечания отсутствуют
	10

	4
	Уровень исполнительской дисциплины
	Своевременная и качественная сдача отчетности
	10

	5
	Отсутствие жалоб на работу бухгалтерии
	Отсутствие жалоб
	5

	6
	Выполнение муниципального задания в части оплаты труда
	Выполнение муниципального задания
	10

	7
	Уровень исполнения плана муниципальных закупок и организация ведения официальных сайтов ГМУ
	Выполнение плана
	10


14. Диспетчеру по расписанию учреждения установлены стимулирующие выплаты по следующим критериям и показателям качества и результативности работы:

	№ п.п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Баллы

	1
	Своевременно составлено и утверждено расписание учебных занятий школы
	Утверждено расписание
	5 баллов

	2
	Своевременное изменение расписания с учётом отсутствующих учителей по болезни и иным причинам.
	Отсутствие замечаний
	5 баллов



	3
	Своевременно рассмотрены и утверждены график и расписание переводных и государственных экзаменов.
	Утверждены график и расписание переводных и государственных экзаменов.
	1 балл

	4
	Своевременно сформирован и утверждён состав экзаменационных комиссий.
	Утверждён состав
	1 балл

	5
	Своевременно проведены все инструктажи для членов комиссий, для учащихся по вопросам регламента переводных и государственных экзаменов.
	Все инструктажи проведены
	1 балл

	6
	Своевременная подготовка отчётной документации перед вышестоящими организациями.
	Отсутствие замечаний
	5 баллов

	7
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса по вопросу организации режима работы школы
	Отсутствие жалоб
	1 балл


15. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителям) и педагогическим работникам, выполняющим обязанности классного руководителя, педагогу – библиотекарю, педагогу – психологу, педагогу дополнительного образования, организатору – преподавателю ОБЖ, старшей вожатой установлены стимулирующие выплаты по следующим критериям и показателям качества и результативности работы:

	№ п.п.
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Баллы

	1
	Согласно оценочному листу результатов и результативности  деятельности учителя
	Выполнение  оценочного листа результатов
	По факту


16. Делопроизводителю установлены стимулирующие выплаты по следующим критериям и показателям качества и результативности работы:

	№ п.п.
	Критерии       качества       и результативности работы
	Показатели
	Баллы

	1.
	Соблюдение требований по делопроизводству
	Соблюдение технологии создания, обработки, передачи и хранения документов
	15

	
	
	Точность, своевременность и достоверность ведения электронных баз данных
	5

	2
	Количество замечаний по результатам внешних проверок
	Отсутствие замечаний
	15

	3
	Ведение учёта и отчётность по военнообязанным сотрудникам школы
	Отсутствие замечаний
	5

	4.
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, оперативность выполнения заявок  администрации  школы, отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб
	15


17. .Водителю установлены стимулирующие выплаты по следующим критериям и показателям качества и результативности

	№ п.п.
	Критерии         качества        и результативности работы
	Показатели
	Баллы

	1.
	 Количество замечаний, предписаний по техническому состоянию автотранспорта, в сравнении с предыдущим периодом:
	уменьшилось
	10

	
	
	отсутствует


	23



	2
	Количество замечаний (предписаний) по вопросам обеспечения безопасной перевозки, в сравнении с предыдущим периодом:
	уменьшилось
	10

	
	
	отсутствует
	20

	3
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний
	Нет замечаний
	22


18. Социальному педагогу установлены стимулирующие выплаты по следующим критериям и показателям качества и результативности работы:

	№
	Критерии       качества       и результативности работы 
	Показатели
	Баллы

	1
	Профессиональная компетентность педагога
	Участие в работе педагогических советов, проблемных и творческих групп, методических объединений:

Школьный уровень

- участие

- выступление (трансляция опыта, выступление с докладом и т.п.)

Муниципальный уровень

- участие

- выступление (трансляция опыта, выступление с докладом и т.п.)

Региональный уровень

- участие

- выступление (трансляция опыта, выступление с докладом и т.п.)

Федеральный уровень

- участие

- выступление (трансляция опыта, выступление с докладом и т.п.)
	1 балл

2 балла

1 балл

3 балла

1 балл

4 балла

2 балла

5 баллов

	
	
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, конкурсах социальных и культурных проектах

Школьный уровень

- участие

- победа

Муниципальный уровень

- участие

- победа

Региональный уровень

- участие

- победа

Федеральный уровень

- участие

- победа
	1 балл

2 балла

1 балла

3 балла

2 балла

4 балла

3 балла

5 баллов

	
	
	Участие в работе:

-Совета профилактики школы

- Комиссий по профилактике правонарушений несовершеннолетних при администрации сельского поселения

- заседаний КДНиЗП Пермского муниципального района

- добровольных народных дружин (ДНД)
	1-3 балла

	
	
	Повышение квалификации

- курсы менее 72 час.

- курсы 72 часа и более
	1 балл

2 балла

	
	
	Участие в подготовке  и проведении открытых внеклассных мероприятий, классных часов, родительских собраний 

Школьный уровень

Муниципальный уровень

Региональный уровень
	1 балла

2 балла

3 балла

	
	
	Разработка и реализация авторских программ
	2 балла за каждую программу

	
	
	Установление педагогом конструктивных взаимоотношений с учениками, родителями и коллегами

(отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций с соц.педагогом)
	2 балла

	
	
	Организация и проведение выездных внеклассных мероприятий для категорийных детей.
	1 поездка – 1 балл

	
	
	Образцовое содержание кабинета
	1 балл

	2
	Социальный критерий
	Снятие учащихся, состоящих на учете в Отделе по работе с несовершеннолетними («группа риска», СОП)

Примечание: берется в расчет только снятие с учетов по причине – успешное завершение коррекционной /реабилитационной работы
	1-4 балла



	
	
	Возвращение  к обучению в школе учащихся, пропускающих уроки без уважительной причины.
	1- 4 балла

	
	
	Отсутствие отчислений из школы учащихся 

1 – 9 классов.
	4 балла



	
	
	Отсутствие совершения уголовных преступлений учащимися.
	4 балла

	
	
	Отсутствие совершения общественно-опасных деяний учащимися.
	4 балла

	
	
	Охват дополнительной занятостью учащихся категории «группа риска», СОП.

- охват от 95 % до 100%

- охват от 75% до 94 %

- охват от 50% до 74%

- охват от 0 % до 49%
	5 б.

3 б.

1 б.

0 б. 

	
	
	Охват занятостью учащихся категории «группа риска», СОП в летний период.

- охват от 95 % до 100%

- охват от 75% до 94 %

- охват от 50% до 74%

- охват от 0 % до 49%
	5 б.

3 б.

1 б.

0 б.

	3
	Качество работы с документацией, исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное заполнение документации (годовые планы, планы по направлениям работы, социальный паспорт школы, личные дела учащихся, состоящих на учете у соц.педагога и т.д.)
	3 балла

	
	
	Своевременное предоставление отчетов, информации, ответов на запросы
	2 балла


19. Учителю - логопеду установлены стимулирующие выплаты по следующим критериям и показателям качества и результативности работы:

	№

п/ п


	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Баллы

	1.
	Профессиональная компетентность педагога
	Участие в работе педагогических советов, проблемных и творческих групп, методических объединений, проведение мастер – классов, открытых уроков, участие в обновлении школьного сайта, наличие публикаций:

Школьный уровень 

-участие 
-выступление (трансляция опыта, выступление с докладом) 

Муниципальный уровень

-участие 
-выступление 
Региональный уровень

-участие 
-выступление 
Федеральный уровень

-участие 
-выступление 
	1 балл
2 балла
1 балл
3 балла
1 балл
4 балла
2 балл
5 балла

	
	
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, проектах

Очный

- школьный уровень  
- муниципальный уровень

- региональный уровень 
- федеральный уровень 
Заочный

- школьный уровень 

- муниципальный уровень 

- региональный уровень 

- федеральный уровень 
	1 балл
3 балла
5 баллов
 9 баллов
1 балл
3 балла
4 балла
5 баллов

	
	
	Взаимопосещение уроков:

- школьный уровень 
- муниципальный уровень

- региональный уровень 

-федеральный уровень 
	1 балл
3 балла
4балла
5 баллов

	
	
	Участие в работе шПМПк  
	1-3 балла

	
	
	Повышение квалификации

1-3 мероприятия 

Более 4 мероприятий 
	3 балла
4балла

	
	
	Наличие портфолио на portfolio-edu.ru 
	3 балла

	
	
	Разработка и реализация авторских программ 
	2 балла 
за каждую

	
	
	Установление педагогом конструктивных взаимоотношений с учениками, родителями, коллегами (отсутствие жалоб) 

	2 балла



	2.
	Социальный критерий
	Стабильность посещаемости логопедических занятий учащимися  «группы риска» и СОП 
Работа с детьми инвалидами 
	2 балла 
за каждого

3 балла 
за каждого

	3.
	Внеклассная работа по пред-

мету 


	Подготовка детей к открытым мероприятиям, дни

открытых дверей для родителей, конкурсы за рамками учебного процесса 
	2 балла за каждое проведенное мероприятие

	4.
	Качество работы с документацией, исполнительская дисциплина
	Своевременное и качественное заполнение документации (годовые планы, планы по направлениям работы) 
	3 балла

	
	
	Своевременное предоставление отчета 
	1 балл

	5.
	Качество и положительная динамика
	Выполнение контрольных работ по русскому языку, чтению для 3-4 классов

Мониторинг контрольных работ по русскому языку (ЦОКО) для 1-2 классов

- справился 

- повышение показателей у логопата 
	2 балла за человека
3 балла


Оценочный лист результатов и результативности
деятельности учителя МОУ Платошинская СОШ
Предмет


(ФИО)

	№ п/п
	Критерии оценки
	Коэффициент показателя, БАЛЛЫ
	Результаты самооценки учители
	Реальные показатели
	Примечания

	I.     КАЧЕСТВО ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПЕДАГОГА

	1.1
	% качества обученности в начальной школе

Математика

Русский язык
	50% - 70% - 10 баллов 

Повышение показателей за отчётный период более, чем на  5 % - 3 балла

	
	
	Для 1-2 классов с безотметочным обучением брать за основу мониторинг контрольных работ по математике и русскому языку (ЦОКО).

	1.2
	% качества обученности

 (с учетом специфики предмета)
	1) математика, русский язык, иностранный язык, физика, информатика: 50-70 %

 2) химия, биология: 60-70%

 3)литература, история, обществознание,  география, экология: 70-80% 

4) физкультура, ОБЖ, технология, ИЗО, музыка- 90-100% 

5) учитель СКК 8 вида – 15 - 20 %   

      10 баллов

Повышение показателей за отчётный период более, чем на  5 % - 3 балла
	 
	
	Средний показатель по предмету  у определённого учителя

	1.3
	Реализация индивидуального подхода в обучении (отсутствие учащихся составляющих «резерв»).
	Отсутствие «резерва»:                    
1) отсутствие учащихся составляющих резерв (нет с одной тройкой) - 3 балла; 

2) повышение качества обученности  классного коллектива более чем на 5% за отчетный период- 3 балла

 3) Смена  образовательного маршрута -3 балла

4) подготовка документов на ПМПК - 3 балла
	
	
	Классный руководитель 

	II.     ПОКАЗАТЕЛИ ВНЕШНИХ ЭКСПЕРТИЗ

	2.1.

	Превышение среднего балла  ЕГЭ по всем предметам  над аналогичном в предыдущем году
	Русский язык – 65 б.
Математика: - 65 б.
10 баллов

1) выше среднего балла по краю - 

10 баллов

2) выше среднего балла  по району -

5 баллов

3) 100%    сдача обязательного экзамена (без пересдачи) - 

5 баллов

Предметы по выбору – 65 б.

10 баллов

1) выше среднего балла по краю - 

15 баллов

2)  выше среднего балла  по району -

10 баллов

3)доля  выбравших экзамен: 

 50% - 5 баллов

 40% - 4 балла

30% - 3 балла
	
	
	Баллы устанавливаются сроком на один учебный год

	2.2
	Превышение среднего балла  ГИА  по всем предметам, сдаваемым в тестовой технологии,   над аналогичным в предыдущем году 
	 Русский язык – 65 б.

  Математика: - 65 б.

10 баллов
1.  Выше среднего балла  по району -

5 баллов

2. 100%    сдача обязательного экзамена (без пересдачи) - 

5 баллов

 Предметы по выбору – 65 б.
10 баллов

1)  выше среднего балла  по району -5 баллов

2)доля  выбравших экзамен: 

50% -  5 баллов
 40% - 4 балла

30% -  3 балла
	
	
	Баллы устанавливаются сроком на один учебный год

	2.3
	ЕРТ
	выше среднего балла по краю - 10 баллов

1) выше среднего балла по району - 5 баллов 
2) 100% выполнение муниципального задания - 10 баллов
	
	
	Баллы устанавливаются сроком на один учебный год

	2.4
	Наличие выпускников с высоким показателем ЕГЭ, ГИА, ЕРТ
	Наличие учащихся, набравших по результатам ЕГЭ и ГИА, ЭРТ -  75 баллов и больше (за каждого).

 5 баллов
	
	
	Баллы устанавливаются сроком на один учебный год

	III. Результативность индивидуального участия детей в интеллектуальных конкурсах  и олимпиадах.

	3.1
	Заочные интеллектуальные конкурсы, олимпиады
	1. Участие:

 от 1 -10 человек - 1 балл

 oт 11- 30 человек - 2 балла

более 30 человек - 3 балла

 2. Победители, призёры,  лауреаты   регионального, федерального уровней:

 1 участник - 2 балла
	
	
	

	3.2
	Очные интеллектуальные конкурсы, олимпиады: 


	муниципальный уровень:

1-е место – 5 баллов
2-е место – 4 балла
3-е место – 3 балла
4-5 место - 2 балла

региональный  уровень

1-е место – 7 баллов

2-е место – 5 баллов

3-е место – 4 балла

федеральный уровень

1-е место – 10 баллов
2-е место – 7 баллов
3-е место – 5 баллов
	
	
	

	3.3
	Школьный уровень интеллектуальных конкурсы (по положению плана воспитательной работы), требующие подготовки.
	Участие  - 1 балл

1-е место – 3 балла
2-е место – 2 балла

3-е место – 2 балла


	
	
	Аналитическая справка зам. директора по ВР



	3.4
	Разработка и организация внутришкольных внеклассных  предметных и межпредметных мероприятий.
	Организатор – 2 балла
	
	
	Аналитическая справка зам. директора по ВР



	IV. Качество воспитывающей деятельности

	4.1
	Выполнение плана воспитательной работы: участие класса в общешкольных мероприятиях, конкурсах
	100% - 3 балла

70-80% - 2 балла
	
	
	Аналитическая справка зам. директора по ВР



	4.2
	Уровень общей культуры и дисциплины учащихся
	- внешний вид учащихся: наличие единой формы -3 балла

- отсутствие замечаний  о нарушении дисциплины- 2 балла
	
	
	Аналитическая справка зам. директора по УВР и ВР, соц. педагог



	4.3
	 Проведение открытых внеклассных мероприятий        
	2 балла за каждое
	
	
	

	4.4
	Результативность мониторинга активности класса "Класс года"
	1 место - 4 балла
2 место - 3 балла

3 место - 2 балла
	
	
	

	4.5
	Участие в социальных проектах, акциях, инициативах. 

Привлечение внебюджетных средств (гранты)
	Участие

- школьный уровень - 2 балла
- муниципальный уровень - 3 балла
- региональный уровень - 4 балла              

- федеральный уровень  -5 баллов
Победа

- школьный уровень +2 балла
- муниципальный уровень + 3 балла

- региональный уровень +4 балла               

-федеральный уровень +5 баллов
	
	
	

	4.6
	Охват учащихся дополнительным образованием
	50 -75% - 1 балл
75 - 100% - 2 балла
	
	
	Классным руководителям

	4.7
	Классным руководителям 1,4,9, 11 классов
	5 баллов каждому
	
	
	I полугодие - 4,9,11 классы,

II полугодие- 1 класс

	4.8
	Охват услугой "Электронный дневник"
	100 % - 2 балла
	
	
	

	4.9
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки)
	За каждое посещение 1 балл
	
	
	

	4.10
	Педагогическое сопровождение команд на мероприятия районных и краевых уровней.
	5 – 10 человек - 2 балла      

11-20 человек -   3 баллов  

 
	
	
	

	V. Поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	5.1
	Качественное исполнение мероприятий плана РУО по круглогодичному оздоровлению, отдыху и занятости несовершеннолетних в возрасте от 7 до 17 лет
	100 %( плана) - 5 баллов
90 %-70 % - 3 балла
50%- 69% - 2 балла 
	
	
	На основании справки зам. дир.  по ВР

	5.2
	Охват учащихся "группы риска" и СОП дополнительным образованием 


	100 % - 3 балла

	
	
	Классному руководителю, руководителю кружка

	5.3
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных разными видами контроля (на основании справки социального педагога)
	2 балла за каждого 

- перевод с ГР в норму + 3 балла

- перевод с СОП в ГР + 3 балла
	
	
	

	5.4
	Отсутствие правонарушений и преступлений (классным руководителям)
	3 балла
	
	
	

	5.5
	Отсутствие случаев травматизма 
	3 балла
	
	
	Преподавателю технологии, физической культуры, тренеру, работающему по спортивному сертификату 



	VI.  Научно-методическая деятельность педагога

	6.1
	Представление опыта своей работы

(проведение мастер – классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, педсоветах, участие в обновлении школьного сайта, наличие публикаций)
	Очный

- школьный уровень - 1 балл
- муниципальный уровень -  3 балла
- региональный уровень - 5 баллов           

- федеральный уровень -  9 баллов

Заочный 

- школьный уровень - 1 балл
- муниципальный уровень -  3 балла
- региональный уровень - 4 баллов           

- федеральный уровень -  5 баллов


	
	
	За школьный сайт начислять баллы по справке

 Мелехиной Г. В.

	6.2
	Тьюторство,  краевая заочная школа
	Региональный уровень 

1- 4 человека – 2 балла
5 – 10 человек - 3 балла      

11-20  человек -   5 баллов  

Федеральный уровень
5 – 10 человек - 5 баллов      

11-15 человек -   7 баллов  
	
	
	- сертификат тьютора

-КЗШ

- подготовка и сопровождение одарённых учащихся при высших учебных заведениях

	6.3
	Наличие портфолио на portfolio-edu.ru
	3 балла
	
	
	учительское

	6.4
	Самостоятельное повышение квалификации (участие в семинарах, вебинарах, краткосрочных курсовых подготовках, дистанционных курсах)
	1-3 мероприятия - 3 балла

Более 4 мероприятий - 4 балла


	
	
	При наличии сертификатов или свидетельств

	6.5
	Участие учителей в олимпиаде ПРОФИ - КРАЙ
	3 балла
	
	
	При наличии сертификата

	6.6
	Участие в профессиональных конкурсах 
	Очный

- школьный уровень - 1 балл
- муниципальный уровень-  3 балла
- региональный уровень - 5 баллов
- федеральный уровень -  9 баллов

Заочный

- школьный уровень - 1 балл
- муниципальный уровень -  3 балла
- региональный уровень - 4 баллов           

- федеральный уровень -  5 баллов
	
	
	

	VII. Корпоративная активность

	7.1
	Педагогическая активность по защите чести школы на различных мероприятиях (интеллектуальные, спортивные, туристические и т.д.).
	За каждое мероприятие  - 2 балл
	
	
	

	7.2
	Помощь педколлектива в благоустройстве  школы (ремонт, эстетическое оформление класса,  коллективные трудовые дела).
	Ремонт класса -1- 5 балла

Уход за пришкольным участком - 4 балла

Эстетическое оформление класса - 2 балла

Другое - 1 балл
	
	
	

	7.3
	Работа в комиссиях
	За каждую - 1 балл
	
	
	


Оценочный лист заполнил
      

Оценочный лист проверили заместители директора:

Т.П. Русинова

Т.Ф. Петрова
С оценочным листом ознакомлен
/
Оценочный лист результатов и результативности деятельности педагога-библиотекаря

МОУ Платошинская СОШ Пермского района 

Ф.И.О. педагога-библиотекаря: _________________________________________________

	№
	Критерии оценки
	Баллы
	Индикаторы
	Результат 

(кол-во баллов)

	
	Качество деятельности
	
	
	

	1
	% читателей от кол-ва уч-ся
	100% - 5 баллов; 90% - 4 балла;

80% - 3 балла; 70% - 2 балла;

60% - 1 балл
	
	 

	2
	Посещаемость (на 1 читателя)
	1-е полугодие от 7 до 10 – 5 баллов;  

                          от 5 до 7  - 3 балла.

2-е полугодие выше 10 – 5 баллов;

                        от 7 до 10 – 3 балла.
	
	

	3
	Читаемость (на 1 читателя)
	1-е полугодие от 7 до 10 – 5 баллов;  

                          от 5 до 7  - 3 балла.

2-е полугодие выше 17 – 5 баллов;

                        от 12 до 17 – 3 балла.
	 
	

	5
	Количество мероприятий для учащихся в ОУ, направленных на формирование их читательской активности, сопровождаемых библиотекарем (библиотечные уроки)


	1 балл за каждое
	
	

	6
	Проведение анализа по определению читательских потребностей участников образовательного процесса, а так же уровня читательской активности учащихся


	1 справка – 1 балл
	
	

	7
	Организация проектной и исследовательской деятельности читателей (интеллектуальные конкурсы) 
	Участие – 1 балл. Победа:

школьный уровень – 2 балла;

районный уровень – 3 балла;

краевой уровень – 5 баллов.
	
	

	
	Качество воспитывающей деятельности
	
	
	

	1
	Разработка и реализация внутришкольных внеклассных мероприятий, программ, проектов. 


	2 балла за каждый


	
	

	2
	Проведение открытых  мероприятий:

классные часы, линейки, праздники  и т.д.


	2 балла за каждое


	
	

	3
	Оформление и использование настенных тематических выставок.


	1 балл за каждую
	
	

	4
	Просветительская деятельность среди родительской общественности


	1 лекторий – 2 балла
	
	

	5
	Участие в социальных проектах, акциях, инициативах.


	Участие 

- школьный уровень 2 балл

-муниципальный уровень 3балла

- региональный уровень 4 балла               

- федеральный 5 балла

Победа

- школьный уровень +2 балла

-муниципальный уровень +3балла

- региональный уровень +4 балла             

- федеральный уровень +5 баллов
	
	

	6
	Охват уч-ся  ГР и СОП библиотечными занятиями 


	100% - 3 балла, 75% - 2 балла, 50% - 1 балл
	
	

	7
	Охват уч-ся детей-инвалидов библиотечными занятиями


	100% - 3 балла, 75% - 2 балла, 50% - 1 балл
	
	

	
	Научно-методическая деятельность
	
	
	

	1
	Участие в профессиональных конкурсах:


	-муниципальный уровень – 3 балла

-региональный уровень – 4 балла

-федеральный уровень – 5 баллов
	
	

	2
	 Личное участие библиотекаря в районных  и краевых мероприятиях:


	-муниципальный уровень - 3 балла за каждое

- региональный уровень - 5 баллов за каждое
	
	

	3
	Представление опыта своей работы

(проведение мастер – классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, педсоветах, участие в обновлении школьного сайта, наличие публикаций)


	Очный:

- школьный уровень 1 балл

-муниципальный уровень 3 балла

- региональный уровень 5 баллов                

- федеральный уровень 9 баллов

Заочный:

- школьный уровень 1 балл

-муниципальный уровень 3 балла

- региональный уровень 4 баллов                

- федеральный уровень 5 баллов


	
	

	4
	Самостоятельное повышение квалификации (участие в семинарах, вебинарах, краткосрочных курсовых подготовках, дистанционных курсах)


	1-3 мероприятия – 3 балла,

более 4 мероприятий – 4 балла


	
	

	5
	Выполнение плана работы:


	100% - 3 балла,

70-85% - 2 балла.
	
	

	6
	Разработка программы преобразования библиотеки в библиотечно-информационный центр
	1 программа – 2 балла, 1 документ – 1 балл.

(не более 10 баллов)
	
	

	7
	Участие в комиссиях
	1 балл за каждую
	
	

	8
	Наличие портфолио на portfolio-edu.ru 


	3 балла
	
	


Оценочный лист заполнил
      

Оценочный лист проверили заместители директора:

Т.П. Русинова

Т.Ф. Петрова
С оценочным листом ознакомлен
/












PAGE  
1

