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1. Информация об образовательном учреждении.

Платошинская школа открылась в 1893 году как школа грамоты, в 1936 году школа получила статус средней. Современное здание школы было построено в 1976 году. В условиях локального сельского пространства школа является интеллектуально-культурным центром села. Тип учреждения – муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Платошинская средняя общеобразовательная школа». Лицензия на право ведения образовательной деятельности  получена 06 апреля 2011 года, свидетельство о государственной аккредитации – 24 мая 2011 года.

Филиалов в организации нет. 

В предпоследние годы практика работы школы оценивается педагогами как режим функционирования, позволивший отработать механизмы закрытого образовательного пространства сельской территории с традиционно-устойчивыми корпоративными отношениями как внутри школьного пространства, так и в пределах сельского поселения.

В режиме длительного функционирования с устойчивым кадровым составом благоприятно создалась почва конкурентных преимуществ школы, которые можно выделить в следующие группы.

Территориальное положение школы: близость транспортных коммуникаций; размещение здания школы в центральной части села; удаленность села от города Перми.
Педагогические кадры: коллектив стабилен, школа обеспечена кадрами, 90% педагогов имеют квалификационную категорию.

Особенности в содержании образовательного процесса: освоение ФГОС НОО, реализация учебного плана старшей школы с двумя профильными предметами, система поддержки учащихся с особыми образовательными нуждами средствами дополнительного образования; система воспитательной работы при использовании коммунарской методики.

Технологии обучения и воспитания: технологии обучения на основе личностной и дифференцированной ориентации педагогического процесса; педагогические технологии на основе активизации деятельности учащихся; технологии развивающего обучения; частно-предметные педагогические технологии.

Школьное здание и материально-техническая база: здание позволяет обособить начальную школу от основной и старшей школы; наличие кабинетной системы; сбалансированный режим работы и комфортные условия для учебы и дополнительного образования учащихся; наличие большой санитарной зеленой зоны вокруг школы, 50% из которой занимают зеленый парк, цветники, есть стадион, пришкольный участок, площадка для занятий по ПДД.

Внешние связи: наличие организаций партнеров, предоставляющих дополнительные образовательные услуги (Дом Спорта, Дом культуры, «Импульс», «Муравейник», «Вихрь»).

Открытость социуму: активное участие в социальных программах села (экологические проекты, культурно-досуговые программы, волонтерство); положительные отзывы общественности о работе школы; безопасность учащихся и их защита от социально-неблагополучных условий проживания. 


К числу «сильных» сторон образовательной организации следует отнести:

· Текущее планирование деятельности ОО. Сформирован  и реализуется годовой план работы школы,  который включает учебный график работы школы, план совещаний 
директора школы, педагогические советы, методические и инструктивные совещания, годовая циклограмма образовательного процесса, план работы методической службы, программа внутреннего мониторинга качества образования, программа подготовки учащихся к ГИА и ЕГЭ.

Разработана и реализуется Образовательная программа по ступеням обучения, которая включает учебный план с пояснительными записками. 

· Методическая работа. 
Организована работа школьных методических объединений, организация методических дней и недель в школе, работа методического совета, ежегодно проводятся школьные методические чтения, день открытых дверей в школе с единой методической темой, учителя школы принимают участие в семинарах разного уровня, педагогических конкурсах, проходят курсовую подготовку.

· Инновационная и апробационная деятельность педагогического коллектива.
В 2009-2011 учебных годах проводилась апробация учебного плана в старшей ступени обучения с двумя профильными предметами.

С 2011-2012 учебного года вводятся ФГОС ООО. 

С 2011-2012 учебного года осуществляется «Программа развития информационно-образовательного пространства школы», которая направлена на автоматизацию организационно-распорядительной деятельности школы с внедрением новых сетевых технологий, использование информационных технологий для непрерывного профессионального образования педагогов и оптимизации учебного процесса, обеспечение условий для формирования информационной культуры обучающихся, создание условий для взаимодействия школы с семьей через единое информационное пространство школы.

С 2012-2013 учебного года осуществляется апробация «Программы психолого-педагогической подготовки родителей и работников системы образования по формированию гражданской идентичности личности» под руководством Федерального института развития образования по темам – «Взаимодействие семьи и школы», «Волонтерская деятельность».

В 2012-2014 учебных годах апробируется программа деятельности апробационной площадки ФГОС ООО Пермского края по теме «Формирование и оценка информационной компетентности обучающихся 5 класса во внеурочной деятельности».

· Муниципальное задание в 2010-2011 учебном году – выполнено.

Муниципальное задание в 2011-2012 учебном году – не выполнено по 5 пунктам (доля учащихся с количеством баллов 150 и выше по результатам ЕРТ в 4 классе; средний балл ЕГЭ по математике; количество учителей естественно-математического цикла, прошедших обучение; количество потребленной тепловой энергии за год; количество потребленной холодной воды за год).

Муниципальное задание в 2012-2013 учебном году – не выполнено  по 3 пунктам (доля учащихся с количеством баллов 150 и выше по результатам ЕРТ в 4 классе; средний балл ЕГЭ по математике; количество несовершеннолетних, совершивших преступление).

·  Школьная образовательная система сохраняет стабильность в сохранении контингента учащихся, педагогических кадров, стабильность показателей  результатов работы школы, упрочен имидж образовательного учреждения в глазах общественности.  

      Из общего числа учеников школы 52 человека в 2011 году, 53 – в 2012 году, 

61 - в 2013 году получают образование в соответствии с психофизическими особенностями: обучение на дому,  специально-коррекционное обучение 7 вида,  программа «Особый ребенок», специально-коррекционное обучение 8 вида, логопедические занятия. 

  Сохраняется 100% успеваемость в течение трех лет. При стабильной успеваемости самое высокое качество в старшей школе за 3 года (57%), чуть ниже в начальной школе (53,5%), 47% в основной школе.

        Из 47 выпускников 11 классов 9 человек (19,1%) закончили школу с золотыми и серебряными медалями. 

         53 ученика старшей ступени (56,4%) получали академическую стипендию.        40 учеников за 3 года награждены «Похвальными листами» за отличное обучение, 34 ученика стали победителями муниципального тура олимпиад.         Приняли участие в конкурсах различной направленности – 53 ученика в 2011 году, 113 – в 2012 году, 186 в 2013 году.

Поступили в высшие учебные заведения:

2011 год – 13 человек (76%);

2012 год – 10 человек (62%);

2013 год – 7 человек (50%).

2. Структура образовательной организации и система управления.

2.1. Структура образовательной организации МОУ Платошинская СОШ

	ступень и срок обучения
	образовательные программы
	форма обучения
	язык обучения

	Начальная школа

1-4 классы
( 4 года обучения)
	1- 4 классы: общеобразовательные классы с изучением программ  образовательной системы «Школа – 2100»


	очная
	русский язык

	Основная школа   

(5 лет обучения)                   
	5-8 классы: общеобразовательные классы  с  программами 

факультативных курсов
	очная, 

обучение на дому
	русский язык

	
	 9-е классы:  общеобразовательные классы

с факультативными и предпрофильными курсами 


	очная
	русский язык

	Средняя школа

(2 года обучения)


	10-11 классы: общеобразовательные классы с изучением двух предметов 

(математика и обществознание) на профильном уровне


	очная
	русский язык

	Специальное (коррекционное) обучение

VIII вида

(9 лет обучения, с учетом индивидуальных программ)

	2-9 классы: Программы специальных (коррекционных) классов VIII вида для 1-4 классов и 5-9 классов, в т.ч. «Особый ребенок» 

	очная
	русский язык

	
	1 класс – программа обучения на дому
	обучение на дому
	русский язык


2.2. Система управления в образовательной организации

· Сведения о структуре и об органах управления образовательной организацией, о наличии положений:



В соответствии с Уставом школы органами управления Учреждения являются Общее собрание трудового коллектива, Наблюдательный совет, директор Учреждения, Управляющий совет, педагогический совет. 

-  Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива (далее – общее собрание). Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов.

 - Наблюдательный совет Учреждения создается в составе не менее 5 и не более 11 членов. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий, а также решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Учредителем Учреждения.

 - Общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий совет Учреждения. Управляющий совет создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Процедура выборов и количественный состав членов Управляющего совета, а также права его членов регламентируются Положением об Управляющем совете Учреждения, утвержденным приказом директора Учреждения.

 - Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор Учреждения, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем и с которым Учредитель подписывает срочный трудовой договор сроком до трех лет, в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

 - В целях управления организацией общеобразовательного процесса, развития содержания образования, реализации общеобразовательных программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической работы общеобразовательного учреждения, а также содействия повышению квалификации его педагогических работников создается педагогический совет. Работа педагогического совета осуществляется в соответствии с Положением о педагогическом совете.

 - В Учреждении созданы профессиональные и творческие объединения, направленные на координирующую деятельность и деятельность, связанную с совершенствованием функционирования и развития Учреждения (методические объединения, советы, консилиумы, творческие и проблемные группы и т.д.), деятельность которых регламентируется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.

 - В Учреждении созданы и действуют классные и общие родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания обучающихся. Деятельность родительских комитетов регламентируется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.

 - В Учреждении могут созданы и действуют на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические объединения. Учреждение направляет представителям ученических объединений необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления Учреждением при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. Деятельность органов ученического самоуправления регулируется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.

Непосредственное управление осуществляется аппаратом управления:

	№
	ФИО
	Должность
	Квалификационные требования

	1.
	Болгова Вера Федоровна
	директор
	высшая квалификационная категория

	2.
	Русинова Татьяна Петровна
	заместитель директора по УВР
	аттестована на «соответствие занимаемой должности»

	3.
	Петрова Татьяна Федоровна
	заместитель директора по ВР
	аттестована на «соответствие занимаемой должности»

	4.
	Белослудцева Валентина Вениаминовна
	заместитель директора по АХД
	аттестована на «соответствие занимаемой должности»


 В целом  система управления достаточна и эффективна в силу подчинения принципам управления,  выполнению функциональных обязанностей и отчетности каждым звеном управления. 
· Сведения о нормативно – правовом обеспечении образовательной организации.

В соответствии с  Законом РФ «Об образовании в РФ» от 29. 12. 2012 № 273-ФЗ осуществляется изменение локально-правовых актов. За 2013 – 2014 учебный год разработаны и утверждены следующие нормативные документы:

- Положение о приеме граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования;

- Положение о комиссии по контролю за организацией и качеством питания обучающихся в школьной столовой;

 - Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- Положение о библиотечно – информационном центре;

- Инструкция по применению к обучающимся и снятию с обучающихся мер дисциплинарного взыскания;

- Положение о школьной службе примирения;

- Положение об общем собрании трудового коллектива;

- Положение об Управляющем совете школы;

- Положение о порядке и условиях осуществления перевода обучающихся из одной образовательной организации в другую, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровней и направленности;

- Положение о закупочной комиссии;

- Положение о стимулирующих выплатах;

- пересмотрены должностные инструкции учителя, педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, преподавателя организатора ОБЖ, педагога-библиотекаря, тьютора, педагога дополнительного образования, классного руководителя, ответственного за безопасность образовательного учреждения, водителя, заместителя директора по АХД.

· Сведения о программе развития   образовательной организации.
           Программа развития школы – важный инструмент системности и целостности в управлении.

         С 2003 года реализовали программы: «Школа самовыражения личности», «Школа личностного роста»,  «Я – гражданин».  

        В настоящее время разработана «Стратегия развития образовательного учреждения». Документ принят педагогическим советом. В Стратегии заложены «входные» характеристики школы как открытой системы и результаты, которые представлены в виде следующих взаимосвязанных блоков:

· «Продукты» школы, то есть типичные характеристики образованности ее выпускников в самом широком смысле (включая познавательные, воспитательные, развивающие, оздоровительные и иные позитивные результаты). С этой точки зрения качество образования в ОО есть не что иное, как уровень данной продукции, совокупность характеристик, обеспечивающих способность соответствовать актуальным и перспективным требованиям личности, общества, государства, социальных заказчиков на образование.
· «Суммарные выходы» ОО, то есть количественное выражение основных результатов его жизнедеятельности. Если, говоря о «продуктах» школы, мы имеем в виду качественную характеристику типичного образа выпускника, то «суммарные выходы» показывают, достаточное ли количество требуемых результатов необходимого качества она производит.
· Социальные вклады, итоги и последствия жизнедеятельности учебного заведения, то есть позитивные изменения в его социальном окружении благодаря проделываемой работе, включая и те перемены, которые впоследствии создают позитивную общественную репутацию, благоприятный образ (имидж) у потенциальных заказчиков и партнеров.
Таким образом, стратегическая нацеленность на сформулированный результат формулирует  учителю необходимость работать над умением анализировать свою деятельность, над умением предъявить результат своей работы, пересмотреть свою работу под инновационные процессы, освоить новые функции – тьюторство, кураторство.

Второй документ, который разработан и утвержден педагогическим советом -  «Программа развития кадрового потенциала в МОУ Платошинская средняя общеобразовательная школа в 2014 – 2018 годы». 

Важными задачами данной программы являются следующие.

Задача1. Совершенствование управленческой компетенции руководителей образовательного учреждения.

    Общие ориентиры, которые необходимо учитывать администрации школы при анализе или формировании мотивационно – стимулирующих условий по отношению к учителю -  три типа кадровой политики в управлении заинтересованностью педагогов в своем труде.

· Успешное мотивирование должно быть индивидуальным. 
· Не демотивируй! 
 Признаками демотивации педагогического коллектива являются: уход от ответственности за свой труд, многочисленные оправдания некачественной работы или бездействия, отсутствие самоконтроля со стороны педагогов за выполнением основных правил, принятых в школе, появление внутри коллектива «группировок» и конфликтов. Для решения возникших проблем необходимо: 

- давать членам педагогического коллектива такую работу, которая позволяла бы им больше общаться;

- воспитывать в коллективе единый дух;
-создавать условия для профессиональной активности в школе и для социальной активности вне школы.
Формы работы с педагогами школы для формирования духа единой команды:

- педагогическая мастерская;

- образовательный или методический проект (в этом году запущен образовательный проект «Умники и умницы», посвященный юбилейным датам Галилео Галилея, Эрмитажа, Сергия Радонежского, Юрия Гагарина).
· Организация мотивационной среды для сотрудников.
	№ п/п
	Мотивационные факторы
	Реализуемые задачи

	1.
	Гигиенические факторы: 

- заработная плата, 

- межличностные отношения в коллективе, 

- степень контроля администрации, 

- комфортабельность рабочих мест.
	Успешно воздействуют на удовлетворение сотрудников своим трудом.

	2.
	Мотивационные факторы, стимулирующие педагогов на эффективную деятельность, связанную с содержанием работы:

- успех деятельности учителя,

- карьерный рост, продвижение по службе,

- признание и одобрение результатов работы,

- возможности творческого роста.
	Успешно воздействуют на достижение целей школы, эффективность ее работы.

	3.
	Использование позитивного стимулирования:

- материальное стимулирование,

- нематериальное стимулирование: 

            «Галерея признания» - 1 раз в четверть;

             «приз «Хрустальная сова» - 1 раз в год по номинациям: «Стремящиеся в высь», «Кафедральные начальники», «Дебют».
	Размер премий и доплат не должен быть меньше 30% от заработной платы работника.

Успешно воздействуют на творческую инновационную активность.

	4.
	Негативное стимулирование – замечание, выговор, неодобрение.
	Повышают исполнительскую дисциплину труда.


    Таким образом, использование всех типов кадровой политики в управлении позволяют создать гибкий механизм управления результатами деятельности педагогического коллектива и своевременно реагировать на изменение качественных показателей деятельности школы.

Задача 2. Методическое сопровождение педагогических работников в условиях модернизации образования, обновления его структуры и содержания.

	Этапы по развитию учительского потенциала.
	Содержание работы.
	Реализуемые принципы.

	1 этап. 

 Анализ потребностей педагогов и определение запроса школы.
	Формируется школьная команда, которая формулирует первичный запрос школы на основании документов, определяющих развитие учреждения.

Содержание потребностей педагогов определяется с помощью диагностик, анкетирования и индивидуального собеседования.
	  Реализуется принцип демократических взаимоотношений администрации и педагогов, а также принцип ориентированности на проблемные вопросы практики.        

	2 этап. 

Деятельность по развитию учительского потенциала.
	Организуются формы сопровождения:

- организация методической поддержки (консультирование, тьюторство, творческие группы, семинары, педсоветы). Эта деятельность носит характер передачи информации.

- создание организационных и методических условий для участия педагогов в различных мероприятиях (курсы, конференции, РМО, практикумы, круглые столы).

- оказание методической поддержки педагогам , ведущих педагогический эксперимент, апробацию; привлечение «продвинутых» учителей к работе по экспертизе методических разработок.

- информационная поддержка учителей по представлению, обобщению своего опыта (конференция, мастер-класс, конкурс).

- психолого-педагогическое сопровождение (индивидуальные консультации, тренинги)
	Реализуется принцип сочетания 
индивидуальных и групповых форм изучения новых педагогических технологий.



	
	
	

	3 этап. Непосредственная деятельность педагога, нацеленная на использование новых технологий, форм, методов.
	Педагог организует свое повышение квалификации на рабочем месте и имеет возможность максимально встроить его в свою работу по направлениям:

- урочная деятельность;

- внеурочная деятельность;

- научно-методическая деятельность;

- научно-исследовательская деятельность.
	Реализуется принцип создания условий для деятельности педагога.

	4 этап.

Оценочный.
	Оценивание включает самооценку педагога и внешнюю оценку его деятельности.

Диагностики должны выявлять:

- качественные показатели уровня сформированности профессиональной компетентности педагогов (уровень мотивации, уровень проектных умений, уровень исследовательских умений, уровень информационной культуры);

- реализация учителем принципов педагогической деятельности («Успех порождает успех», «Право на ошибку», принцип сотрудничества и взаимодействия с учениками);

- количественные критерии (повышение категории, победы в конкурсах, выступления, публикации и т.д.)
	Обсуждение результатов производится на основе  принципа демократических взаимоотношений администрации и педагогов.


В объект управления включается и совокупность значимых связей школьной организации с внешней средой. 

· Педагогический коллектив уже на протяжении трех лет участвует во всероссийском образовательном проекте «Школа цифрового века»». В рамках данного общероссийского проекта часть учителей проходит дистанционную курсовую подготовку на базе педагогического университета «Первое сентября» по теме «Модернизация системы внутришкольного контроля качества образовательного процесса для реализации требований ФГОС и НСОТ». 

· Третий год апробируем «Программы психолого-педагогической подготовки родителей и работников системы образования по формированию гражданской идентичности личности» под руководством Федерального института развития образования   г. Москва.
· Четвертый год осуществляем внешнюю диагностику образовательных результатов учащихся начальной школы под руководством «Центра оценки качества» Пермского края.
· с 2012-2014 учебных годах апробируется программа деятельности апробационной площадки ФГОС ООО Пермского края по теме «Формирование и оценка информационной компетентности обучающихся 5 класса во внеурочной деятельности».

· Методическое сотрудничество с педагогическим факультетом РИНО ПГНИУ: участие в бесплатных семинарах, курсовая подготовка на базе школы («Гражданское образование в школе», «ФГОС ООО», «Основы проектной деятельности» и др.)

Таким образом, данная практика создает учителю условия  непрерывного обучения, участия в инновационных проектах и усовершенствование своей методологической практики.

Важную роль в управлении имеет «показатель», который является не только формой информации, не только средством анализа качества ресурсов, целей, условий, но и средством стимулирования и мотивации: 

- система стимулирования – каждые два года вносим изменения в Положение о стимулирующих выплатах, одновременно, обновляем состав  школьной комиссии по распределению стимулирующих выплат. Фактически уже все члены коллектива поработали в данной комиссии, это дает возможность посмотреть на труд своих коллег более объективно и осуществить самооценку своих результатов. 

- система собеседования с работниками школы – проводится 4 раза в год: по формированию рабочей нагрузки предварительно в июне, по факту комплектования в сентябре и подписание изменений к трудовому договору, по оценке стимулирующих выплат персонально каждое полугодие.

· Сведения о плановых проверках  образовательной организации

В настоящее время в учреждении отсутствуют   предписания  Пожнадзора,  Роспотребнадзора.  В соответствии с годовым планом краевой прокуратуры проверок юридических лиц в 2012, 2013  годах было проведено 4 плановые проверки надзорными органами:

· Управление ГИБДД ГУ МВД России по Пермскому краю отдел ГИБДД отдела МВД по Пермскому району – плановая проверка юридического лица в сфере обеспечения безопасности дорожного движения 14 ноября 2012 года, нарушений не выявлено.
· Государственная инспекция по надзору и контролю в сфере образования Пермского края – плановая проверка 21 мая 2013 года, выявлены нарушения требований, установленных муниципальными правовыми актами в части содержания Устава, Положения об Управляющем Совете, квалификационных требований к работникам учреждения в части прохождения курсовой подготовки, оснащения кабинета химии специализированными столами с подводкой воды к каждому столу. Нарушения выполнены в срок.
· Западно-Уральское управление РОСТЕХНАДЗОРА – плановая проверка в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности 8 мая 2013 года, нарушений не выявлено.
· Управление государственного автодорожного надзора по Пермскому краю Федеральной службы по надзору в сфере транспорта – плановая выездная проверка в области соблюдения обязательных требований законодательства при осуществлении перевозок автомобильным транспортом от 18 октября 2013 года. Выдано предписание – «ведение путевой документации привести в строгое соответствие с 
требованиями нормативных документов», отчет об исполнении предписания отправлен.
3.Организация образовательного  процесса.
3.1. Приоритетные направления  образовательной деятельности  в 2013-2014 учебном году 

· реализация ФГОС НОО;
· подготовка к реализации ФГОС ООО;

· информатизация образовательного процесса;

· повышение качества математического образования;

· обеспечение безопасности и здоровьесбережения  всех участников образовательного процесса;

· внедрение электронных дневников для 100% обучающихся;

· реализация программы «Я гражданин»;

· выявление и поддержка одаренных детей;

· обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения учащихся в образовательном процессе;

· качественная подготовка к государственной итоговой аттестации;

· расширение образовательного пространства обучающихся посредством внеурочной деятельности;

· социализация  обучающихся  8 вида.

3.2. Анализ организации учебного процесса на основе годового календарного учебного графика на 2013 – 2014 учебный год.

1. Численность обучающихся общая и в разрезе ступеней на конец учебного года:
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся 
	365 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования (+ СКк 8 вид)
	145 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования (+ СКк 8 вид)
	194 человека

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	26человек


2.Начало учебного года – 02.09.2013
3.Окончание учебного года – 26.05.2014 – 1-4 классы, 31.05.2014 – 5-8,10 классы, 20.06.2014 – 9, 11 классы (включая экзаменационный период)
4.Начало учебных занятий – 8.00
5.Окончание учебных занятий – 18.05 

6.Режим работы ОО и сменность занятий:
	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	СКК 8 вида
	итого

	5 дневная учебная неделя
	1а, 1б, 2а, 2б,  3 классы; 
	5а ,5б,  6,  7а, 7б, 8а, 8б классы;

5-9 СКК 8 вида
	-
	1-4 классы

5-9 классы
	

	всего уч-ся
	97
	147
	-
	26
	270

	6дневная 

учебная неделя
	4а, 4б классы
	9а 9б классы
	10, 11 классы
	
	

	всего учащихся
	33
	36
	26
	-
	95

	1 смена
	1а, 1б,  3, 4а, 4б классы; 
	5а, 5б,  6,  8а,

8б, 9а, 9б классы;
	10, 11 классы
	1-4 классы

5-9 классы
	

	всего учащихся
	96  
	152
	26
	26
	300

	2 смена
	2а, 2б классы
	7а, 7б классы
	-
	
	

	всего учащихся
	34
	31
	-
	-
	65


1. Продолжительность учебного года

	Классы
	Количество учебных недель

	1-е классы
	33 недели

	2-4 классы
	34 недели 

	5-8,10 классы
	35 недель

	9, 11 классы
	36 недель 


2. Регламентирование образовательного процесса на учебный год

1) Продолжительность учебных занятий по четвертям:

	
	Дата 
	Продолжительность

(количество учебных недель)

	
	Начало четверти
	Окончание четверти
	

	 1 четверть 
	02.09.2013
	01.11.2013
	9 недель

	 2 четверть 
	11.11.2013
	30.12.2013
	7 недель

	 3 четверть 
	13.01.2014
	21.03.2014
	10 недель

	 4 четверть 
	30.03.2014
	31.05.2014
	9 недель


2) Продолжительность каникул в течение учебного года

	
	Дата начала каникул
	Дата окончание каникул
	Продолжительность в днях



	Осенние 
	02.11.2013
	10.11.2013
	9 календарных дней 

	Зимние 
	31.12.2013
	12.01.2014
	13 календарных дней

	Весенние 
	22.03.2014
	29.03.2014
	8 календарных дней

	Летние 
	01.06.2014
	31.08.2014
	92 календарных дня


Для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы – 15.02.2014-21.02.2014 (7 календарных дней)

3. Продолжительность уроков – 45 минут
4. Продолжительность перемен – 10-15 минут в понедельник-пятницу, 
                                                              5 минут по субботам
5. Проведение промежуточной аттестации в переводных классах – 
     20, 21, 22 мая 2014 года
6. Проведение государственной (итоговой) аттестации в 9 и  11 классах

	
	9 класс
	11 класс
	9 С(к)к

	Начало государственной итоговой аттестации
	28.05.2014
	26.05.2014
	27.05.2014

	Окончание государственной итоговой аттестации
	20.06.2014
	19.06.2014
	27.05.2014


· средняя наполняемость классов: 1-4 классы – 19 чел.; 5-9 классы – 20 чел.; 10-11 классы – 13 чел.
· Учебная нагрузка в каждом классе соответствует нормам СанПиН:


1 класс – 21 час



2,3 класс – 23 часа


4 класс – 26 часов



5 класс – 29 часов



6 класс – 30 часов



7 класс – 32 часа



8 класс – 33 часа



9 класс – 36 часов



10, 11 класс – 37 часов

· Расписание уроков составлено с учетом требований СанПиН.

· 1а, 1б, 2а, 2б, 3  классы  в школе I ступени обучались в требованиях ФГОС НОО – всего 98 чел.
· 4а,4б  классы,  5-9 классы, 10-11 классы обучались в требованиях государственного стандарта первого поколения и по рекомендациям БУП  2004г. (приказ министерства образования Российской Федерации от 09.03. 2004 г. № 1312) и  в редакции Приказов Минобрнауки РФ от 20.08.2008г № 241, от 30.08.2010г. № 889) – всего 241 чел.
· в 4-х классах преподавался   новый предмет ОРКСЭ  - Приказ Министерства образования и науки РФ от 1.02. 2012 г. № 74;

· в 9-х классах реализовался план предпрофильной  подготовки – охват 36 чел.

· в учебном плане III ступени (10-11 классы)    два   предмета изучались   на профильном уровне (математика и обществознание) – охват 26 чел.

· 26 человек  обучались  по программам специального (коррекционного) обучения  VIII вида, в том числе  по программе  «Особый ребенок»  2 чел. - 5 класс (1 чел.) и 7 класс (1 чел.), по программе обучения  на дому -  1 класс (1 чел).
· в 5а, 5б  классах  в рамках факультативов, в 9 классе в программе ППП велись  курсы по ОБЖ  (Приказ Министерства обороны РФ и Минобрнауки РФ «Об утверждении инструкции об организации обучения граждан РФ начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования» от 24.02.2010 г. № 96/134)

· в 5а, 5б классах  был организован факультативный курс «Основы проектной деятельности» в связи с подготовкой к введению ФГОС ООО

· в 8а, 8б классах  -  факультативный курс «Основы научно-исследовательской деятельности» в связи с подготовкой к введению ФГОС ООО

· на 1 и 2 ступенях реализовалось интегрированное обучение учащихся с ограниченными возможностями здоровья (со специальными образовательными потребностями), в т.ч 1 чел. (6 класс) на дому.
Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией ОО

	Образовательные программы

	наименование
	уровень 
	нормативный срок освоения

	Начальное общее образование 
	общеобразовательная
	4 года

	Основное общее образование 
	общеобразовательная
	5 лет

	Среднее  общее  образование
	общеобразовательная
	2 года

	Программы художественно-эстетической направленности 
	дополнительная
	до 3 лет

	Программы туристско-краеведческой направленности 
	дополнительная
	до 3 лет

	Программы социально-педагогической  направленности 
	дополнительная
	до 2 лет

	Программы эколого-биологической направленности 
	дополнительная
	до 2 лет

	Программы  естественнонаучной  направленности 
	дополнительная
	до 2 лет

	Специальные (коррекционные) программы 8 вида
	общеобразовательная

коррекционая
	9 лет



Кроме указанных программ, в 2013-2014 учебном году  МОУ Платошинская СОШ был заключен Договор (от 01 ноября 2013 года) с негосударственным образовательным учреждением «Центр развития «Интеллект» г. Кунгур Пермского края. Согласно этому договору, для  детей  дошкольного возраста в количестве 41 чел. с ноября 2013 г.  по май 2014 г. были организованы занятия по подготовке к школе (по  2часа  4 раза в  месяц – математика, обучение грамоте, ритмика, иностранный язык). По окончании курса дошкольники получили удостоверения об окончании школы «Интеллект».
3.3. Учебно-методическое, библиотечно- информационное обеспечение образовательного процесса.


Качество образовательного процесса зависит от многих условий, главное из которых – качество учебно-методического обеспечения. Для каждой образовательной ступени разработана основная образовательная программа,  каждая ступень обеспечена учебниками согласно Федеральному перечню  на 2013-2014 учебный год,  каждый  учебный   предмет обеспечен учебно-методическим комплексом (УМК). 


Учащиеся  I образовательной ступени обучались по образовательной системе  «Школа 2100», нацеленной на развитие личности учащегося путем освоения различных способов действий, что провозгласил и ФГОС – образовательный стандарт второго поколения. Комплект учебников создан в рамках философии развивающего образования, направлен на максимальное раскрытие личностного потенциала учащихся, реализует психолого-педагогические принципы, объединен общими методическими и технологическими подходами,  учебники обеспечены методическими пособиями, рабочими тетрадями и контрольно-измерительными материалами.  Учащиеся 1, 2, 3 классов обучались в требованиях ФГОС НОО. Образовательная деятельность обучающихся по ФГОС была обеспечена дидактически согласно содержанию системы «Школа 2100»,  технологически: использовались  проблемно-диалогическая технология, технология продуктивного чтения (формирование типа правильной  читательской деятельности), проектно-исследовательская технология, технология оценивания образовательных достижений, социальные практики (технология образовательного туризма),  ролевые и коммуникативные игры,  информационно-коммуникационные технологии, работа в центрах активности (временные учебные и творческие группы)-  и методически: учителя активно пользовались методическими разработками и пособиями в различных исполнительских  вариантах в формате методической поддержки педагогов, организованной системой «Школа 2100»: учебно-методический центр, межрегиональное общественное объединение, журнал «Начальная школа плюс До и После», экспериментальная и инновационная деятельность. Учителя начальной школы, кроме этой поддержки, являются участниками всероссийского проекта «Школа цифрового века» и имеют сертификаты, подписанные С.Соловейчиком.  Педагоги в течение учебного года в рамках школьного методического объединения  работали над методической темой «Формирование познавательных УУД  у  обучающихся  в соответствии с требованиями ФГОС».

Учащиеся II  ступени обучались в требованиях стандарта первого поколения. В ООП ООО  как одно из приоритетных направлений  заявлена «подготовка к введению   ФГОС основного общего образования». Составной частью ООП ООО  являются  УМК по общеобразовательным предметам УП основного общего образования, которые  включают   в себя образовательные программы по предметам, учебники, рекомендованные федеральным перечнем на 2013-2014 учебный год, дидактические и методические пособия. Другой частью ООП является программы факультативных курсов,  курсов по выбору. 
блок  образовательных технологий деятельностного типа:
- технология продуктивного чтения;

- проблемно-диалогическая технология;

- технология проектной и исследовательской деятельности;

- ИКТ-технология;
- технология разноуровневого обучения;

- игровые технологии;

- технология временных творческих групп;

- технология портфолио. 


Учащиеся III ступени обучались в требованиях образовательного стандарта первого поколения. Пояснительная записка ООП СОО отражает планируемые результаты освоения программы  как личностные, метапредметные и предметные, для формирования которых использовались   технология разноуровневого обучения (уровневой дифференциации), информационно-коммуникационная,  проблемно-диалогическая,  лекционно-семинарско-зачетная система, технология проектно-исследовательского обучения,  технология продуктивного чтения. Составной частью ООП СОО  являются  УМК по общеобразовательным предметам УП среднего  общего образования, которые  включают   в себя образовательные программы по предметам, учебники, рекомендованные федеральным перечнем на 2013-2014 учебный год, дидактические и методические пособия. Другой частью ООП являются программы элективных курсов, включенных в компонент ОО УП. 


Методическая поддержка учителей, работающих в основной и старшей школе, включала в себя следующие направления: 

· обучение на КПК:  «Формирование УУД  как основа реализации ФГОС»  при РИНО ПГНИУ в марте 2014 г. (20 чел.) - очно, 4 человека –дистанционное обучение;
· участие в российском образовательном проекте  «Школа цифрового века» - 25 чел.;
· участие в краевой олимпиаде ПРОФИ-КРАЙ (по 4 предметам: математика, физика, биология, информатика) и других профессиональных конкурсах, конференциях;
· работа педколлектива над общей методической темой «Методическая компетентность педагогов в реализации ФГОС» и разработка узких тем  в рамках ШМО: 
учителя гуманитарного цикла  «Современные педагогические технологии, обеспечивающие качество преподавания предметов гуманитарного цикла в соответствии с требованиями ФГОС»
учителя иностранного языка «Компетентностный подход в преподавании иностранного языка»;
учителя математики, физики и информатики «Формирование познавательных и регулятивных УУД у учащихся на уроках математики, физики и информатики»;
учителя ЕНЦ, физкультуры, ОБЖ и технологии «Аналитическая компетентность учителя как составляющая методической компетентности»;
· участие в муниципальных профессиональных объединениях педагогов  - районных методических объединениях (2 чел. – сертификаты, 11 чел. – удостоверения);
· участие в районном методическом дне «Результаты освоения ООП в рамках ФГОС НОО: личностные и метапредметные»  - 19.04.2014 г.;
В течение учебного года в школе были проведены:

· педагогические советы «Проектная технология в деятельности педагогического коллектива при реализации ФГОС»,  «Современный урок и требования ФГОС».

·  семинары:

- «Использование системы WOTUM в практике учителя»;
- «Использование возможностей интерактивного учебного оборудования для 
повышения   
качества уроков естественнонаучного цикла»;
        - «Система внутренней накопительной оценки достижений учащихся при изучении  


предметов  ЕНЦ»; 

        - «Психологическая составляющая  в деятельности учителя в реализации ФГОС»

· методические недели:

- ШМО учителей начальных классов; 

-ШМО учителей математики и информатики, 

-ШМО учителей иностранного языка.

· Педагоги школы активно участвуют в разработке методических тем и их представлении для педагогического сообщества в профессиональных конкурсах, на конференциях, семинарах различного уровня (справку см. в разделе «Качество кадрового обеспечения»)
Анализ и оценка библиотечно-информационного обеспечения

Помещение библиотеки – общая площадь 84 кв.м. Выделены зоны: зона читального зала, зона выдачи, зона книг для младших классов, хранилище учебников.

Материально-техническая база:
ноутбук с проектором и экраном, лазерный ксерокс, два компьютера.

Ведущие функции: информационная и образовательная.

Сведения о фонде библиотеки  на 1.05.2014г.:

Всего экземпляров – 15545

В том числе:

· художественной  и  методической  литературы - 9134

· учебников и учебных пособий – 6411

Количество и названия выписываемых периодических изданий:

1.  «Вестник образования РФ»

2. «Мурзилка»

3. «Мы – земляки»

4. газета «Библиотека в школе – Первое сентября»
5.  «Школьная библиотека»
Основные показатели работы за 2013-2014 учебный год:
· Книгообеспеченность – 23
· Обеспеченность учебниками и учебно-методической литературой – 18 

· Посещаемость – 10

· Обращаемость – 0,6

· Читаемость – 16


 Библиотека обслуживает всех участников образовательного процесса в школе, реализует следующие задачи: обеспечивает библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание учащихся, учителей и других категорий пользователей библиотеки; обучает пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, 
отбору и критической оценке информации; формирует библиотечный фонд в соответствии с образовательными программами школы.  В библиотеке имеется справочная литература по всем предметам учебной программы. 


  

Анализ ресурсной базы школьной библиотеки.

· Фонд библиотеки разнообразный; пополнение учебников идёт за счёт бюджета, а художественной от сдачи макулатуры и дарений от жителей села.
· Регулярная подготовка библиотекаря на РМО библиотекарей и курсах повышения квалификации.
· Разнообразие библиотечных  услуг, форм и методов работы.
· Обеспечена возможность работы на стационарных компьютерах.
· Имеется медиатека.
· В читальном зале есть средства сканирования и распознавания текстов.
· Имеется выход в Интернет.
· Имеется возможность контролируемой распечатки бумажных материалов.
  Анализ организации библиотечного обслуживания читателей МОУ Платошинская СОШ показал, что библиотека обеспечивает пользователей  библиотеки основными библиотечными услугами:
· организует открытый доступ к фонду библиотеки;

· предоставляет полную информацию о составе библиотечного фонда;
· выдает во временное пользование издания из своих фондов;
· оказывает консультационную помощь в поиске документов;
· составляет библиографические указатели, списки литературы;
· организует книжные выставки и массовые мероприятия
· содействует формированию информационной культуры.

 Все мероприятия, проводимые библиотекой,  нацелены на литературное, историческое, толерантное просвещение школьников, содействующее  патриотическому, нравственному, эстетическому воспитанию и  формирующее  привлекательный образ книги и чтения.
Выполнение  плана преобразования библиотеки в БИЦ

	№

п/п
	   Наименование деятельности
	Дата реализации
	Выполнение

	1
	Самоанализ
	сентябрь 2013г.
	да

	2
	Написание паспорта  программы
	октябрь - ноябрь
	

	3
	Собеседование по программе
	декабрь
	

	4
	Создание материально-технической базы БИЦ:
	2014г.
	

	
	Подключение к Интернету.
	Подключён компьютер библиотекаря

	
	Создание локальной сети БИЦ.
	недостаточное

финансирование


	
	Замена компьютеров.
	

	
	Приобретение принтера, сканера, ксерокса.
	

	
	Приобретение компьютерных столов, библиотечной кафедры.
	

	
	Создание медиатеки.
	

	
	Приобретение стеллажей для медиатеки.
	

	
	Приобретение затемнения для окон.
	

	5
	Информационно-методические условия перехода в БИЦ:
	2014-2015г.г.
	Учёт фонда ведётся в Excel


	
	Приобретение и установка компьютерного программного обеспечения, программы  MAPK-SQL 

(версия для школьных библиотек).
	

	
	Создание, ведение полнотекстовых баз фонда.
	

	6
	Кадровые условия перехода в БИЦ:
	2014-2015г.г.
	пройдены курсы в октябре 2013 года


	
	Определение штатного расписания работников библиотечно-информационного центра.
	

	
	Курсовая подготовка работников БИЦ.
	


3.4.Качество кадрового обеспечения

Кадровый состав педагогов по состоянию на  1 июня 2014   года представлен следующим  образом:
Таблица 1.Количественный и качественный состав.
	
	показатели
	количество

чел.
	удельный вес в общей численности %

	1.
	имеют высшее образование
	26
	81%

	2.
	имеют высшее образование педагогической направленности (профиля)
	23
	72%

	3.
	имеют среднее профессиональное образование
	5
	22%

	4.
	имеют среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5
	22%

	5.
	присвоена квалификационная категория по результатам аттестации, в том числе:
	20
	62,5%

	5.1
	высшая
	12
	37,5%

	5.2
	первая
	8
	25%

	6.
	имеют педагогический стаж работы, в том числе:
	
	

	6.1
	до 5 лет
	4
	12,5%

	6.2
	свыше 30 лет
	6
	19%

	7.1
	возраст до 30 лет
	5
	16%

	7.2
	возраст от 55 лет
	6
	19%

	8.
	педагогические и административно-хозяйственные работники, прошедшие за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации
	32/5
	100%/100%

	9.
	педагогические и административно-хозяйственные работники, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов
	32/3
	100%/75%


Награждены:

знаком «Почетный работник общего образования» - 7 чел., 
Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации  - 4 чел. Почетной грамотой Министерства образования и науки Пермского края  - 10 чел.
	Таблица 2. Представление педагогического опыта на разных уровнях 

	ШМО учителей начальных классов

	ФИО
	Наименование опыта
	Уровень

	Братчикова С.Д.
	-Всероссийский конкурс «Учитель-2013» (сертификат).

-Районный педагогический конкурс «Золотое яблоко – 2013» (сертификат).


	всероссийский

район

	Михайлечко Г.К.
	-Всероссийский конкурс «Учитель-2013» (сертификат)
	всероссийский



	Токарева С.М.
	-Межрегиональная конференция по результатам внедрения учебно-методических комплексов, программ и моделей психолого-педагогической подготовки родителей и педагогов по формированию гражданской идентичности в рамках развития партнёрства семьи и школы «Сотрудничество семьи и школы в формировании гражданской идентичности личности учащихся» г.Москва ноябрь 2013г.(публикация в сборнике конференции)
	всероссийский

очно

	Волгарева Н.А.
	Всероссийский конкурс «Учитель-2013» (сертификат).
	всероссийский

	Некрасова Л.И.
	-Всероссийский конкурс «Учитель-2013» (сертификат).

-Районный педагогический конкурс «Золотое яблоко – 2013» (сертификат)
	всероссийский

	Шабунина С.Б.
	-Районный педагогический конкурс «Золотое яблоко – 2013» (сертификат).

-Всероссийский сетевой конкурс «Профессиональный успех – 21» (диплом).

-Общероссийский конкурс «Педагогические инновации в моей практике» (диплом 2 степени).

-Всероссийский конкурс методических разработок «Мамин день» (сертификат).

-Всероссийский конкурс «Учитель-2014» (сертификат).

-Общероссийский конкурс «Из опыта работы учителя русского языка»

-Всероссийский конкурс «Педагогическая инициатива» (диплом 1 степени
   -публикация методического материала на Всероссийском журнале для работников образования «Метод – сборник» от 20.01.2014г. №02997 (сертификат)
	район

всероссийский

	Михайлечко Г.К.
	-публикация в электронном журнале «Эдукон» методической разработки  по логопедии «Автоматизация звука Ш» - свидетельство.

	всероссийский

	ШМО учителей математики, информатики и физики

	Сапожникова Е.С.
	1. Выступление на РМО учителей математики по теме «Современные требования к анализу урока в соответствии с ФГОС».

2.Районный педагогический конкурс «Золотое 

яблоко 2013», сертификат.

3.IV  Всероссийский сетевой конкурс «Профессиональный успех  XXI века», диплом призёра.

4.Всероссийский дистанционный конкурс с международным участием «Лучшая презентация к уроку», победитель, диплом III степени.

5.Всероссийский дистанционный конкурс с международным участием «Лучшая методическая разработка», сертификат.

6.Всероссийский дистанционный конкурс с международным участием «Лучший открытый урок», сертификат.

7.Всероссийский дистанционный конкурс с международным участием «Лучший педагогический опыт», сертификат.

8.Всероссийский дистанционный конкурс с международным участием «Лучший современный урок», сертификат.
	край

район

всероссийский

всероссийский

всероссийский

всероссийский

всероссийский

всероссийский

	Трясцина В.А.
	 -Краевой  конкурс на лучший сценарий интерактивного урока с использованием интерактивного программного комплекса «Интерактивная физика».

(Сертификат, 2013 г. ноябрь).
-Публикация сценария урока «Плавление веществ» на сайте http://stratum.ac.ru
	край

	Мелехина Г.В.
	-Районный педагогический конкурс «Золотое яблоко - 2013», сертификат.
	район

	ШМО учителей гуманитарного цикла

	Болгова В.Ф.
	-Муниципальный педагогический конкурс «Золотое яблоко – 2013», сертификат

--Краевой семинар «Реализация ФЗ «Об образовании в РФ» в части организации общего образования», февраль 2014 г.

Презентация опыта по теме «Об эффективности управленческих мер, направленных на качественное выполнение обязанностей педагогами школы» на совещании директоров школ 04.02.2014 г.
	район

край

район

	Леонова Н.И.
	-Всероссийский педагогический конкурс «Педагогический проект» (интернет-портал «Pedkonkurs.ru») - 01.11 по 31 12.2013 г.;

-Всероссийский дистанционный конкурс с международным участием «Лучший педагогический проект» (интернет-портал «Конкурс. net») – 01.04 по 30.04. 2014 г.

-Всероссийский дистанционный конкурс с международным участием «Лучшая методическая разработка» (интернет-портал «Конкурс. net») – 01.04 по 30.04. 2014 г.

-Всероссийский дистанционный конкурс с международным участием «Лучший современный урок» (интернет-портал «Конкурс. net») – 01.04 по 30.04. 2014 г.

-Всероссийский дистанционный конкурс с международным участием «Лучший открытый урок» (интернет-портал «Конкурс. net») – 01.04 по 30.04. 2014 г.
	всероссийский

всероссийский

всероссийский

всероссийский



	Петрова Е.И.
	-Всероссийский педагогический конкурс «Сценарий проблемно-эвристического урока» (интернет-портал «Pedkonkurs.ru») - 01.11 по 31 12.2013 г.;

-Всероссийский дистанционный конкурс с международным участием «Лучший открытый урок» (интернет-портал «Конкурс. net») - 01.04 по 30.04. 2014 г.
	всероссийский

всероссийский



	Алексеева О.В.
	-Межпоселенческий фестиваль авторской песни имени Б. Окуджавы – ансамбль учителей музыки «Реприза» (март, 2014) – диплом1 степени;

-Городской фестиваль авторской песни имени Б. Окуджавы (г. Пермь, апрель, 2014) - сертификат;

-Межмуниципальный фестиваль конкурс народного творчества «Мысинский родник» (Краснокамск, май, 2014) – диплом 2 степени
-Конкурс «Инновационные технологии учителей музыки в рамках реализации ФГОС» 


	район

край

край



	ШМО учителей ЕНЦ

	Чапаева И.В.
	проведение  районного семинара  для учителей химии «Методика подготовки  и проведения практических работ».
	район

	ШМО учителей иностранного языка

	Пустовалова Н.П.
	-Актуальные проблемыформирования и диагностики УУД
	район


  3.5. Материально-техническая база

Число зданий – 1
Общая площадь всех помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность в расчете на одного учащегося,  – 7,5 кв.м

Число классных комнат -16

Их площадь – 792 кв.м

Число мастерских – 2

В них мест -30

Физкультурный зал – 1

Актовый зал – 1

Земельно-опытный участок – 1370 кв.м 

Столовая – 1

В ней посадочных мест – 96

Имеется медицинский кабинет - 1

Имеется водопровод, центральное отопление, канализация.

Автотранспортные средства, предназначенные для перевозки обучающихся – 1

Имеется видеонаблюдение, пожарная сигнализация, «тревожная кнопка».
Учебные кабинеты

В школе действуют учебные кабинеты начальных классов (5), С(К)к (1), информатики (2), химии (1), русского языка и литературы (2), иностранного языка (1), биологии (1), истории (1), физики (1), математики (1), обслуживающего труда(1)  и технического труда (1), физкультурный зал (1).  Кабинеты оборудованы АРМ учителя, включающим:
- Компьютер   с программным обеспечением

- Проектор

- Экран 

-Принтер.

Кабинеты информатики имеют 20 рабочие мест с ЭВМ. Число персональных ЭВМ, используемых в учебных целях, - 26.  Число переносных компьютеров (ноутбуков, планшетов), используемых в учебных целях, - 25. Количество компьютеров на одного учащегося – 0,2.  

Кабинет физики оснащен АРМ «Виртуальная лаборатория по физике», специальным  программно-аппаратным комплексом педагога (комплект цифрового измерительного оборудования – 16 шт.,  программное обеспечение).

 Кабинет биологии оснащен цифровым микроскопом. Кабинеты оснащены ученическими партами (как одноместными, так и двухместными), аудиторными досками, интерактивными досками (3), УМК и электронными пособиями по учебным предметам. 


Учреждение подключено к сети Интернет, где имеет собственный сайт. ОУ  имеет адрес электронной почты, электронную библиотеку, ведется электронный дневник и электронный журнал успеваемости. В организации имеется система электронного документооборота. Численность учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), составляет 365 чел./ 100%.
. 
 3.6. Внутренняя система оценки качества образования.
Внутренняя система оценки качества образования отражена в основных образовательных программах каждой ступени, в «Положении о промежуточной аттестации в МОУ Платошинская СОШ», в «Программе внутреннего мониторинга качества образования в МОУ Платошинская СОШ», «Плане ВШК»   и соответственно включает в себя такие составляющие:

	ступень


	виды и элементы системы оценки

	
	текущее оценивание
	промежуточная

аттестация

	начальная школа

1-4 классы


	Текущее оценивание, осуществляемое учителем по 5-балльной шкале, дополняется  системой административного контроля (на каждое полугодие директором школы утверждается график административного контроля), полученные данные о результатах выносятся для  обсуждения на совещания при директоре, ШМО, на  совещания по итогам четвертей.
Внутришкольный  мониторинг образовательных достижений (личностных, метапредметных и предметных) организуется  фиксируется учителем с помощью оценочных листов, классных журналов, электронных дневников,  а также в формате административного контроля качества подготовки выпускников 9 и 11 классов к ГИА: пробные тестирования обязательных предметов на ГИА и предметов по выбору. Пробные тестирования оцениваются по 100-балльной шкале (11 класс, 9 класс) и по  5-балльной  шкале (9 класс).

Инструментарий оценки: контрольные работы, тесты, комплексные работы, психологические методики.

	на основе ООП НОО, тестирований по договору с ЦОКО – для начальных классов;
5,6, 7,8,10 классы - на основе «Положения  о промежуточной аттестации»: оцениваются результаты внутришкольного мониторинга индивидуальных достижений обучающихся, отражающие динамику формирования их способности к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач и навыков проектной деятельности. Промежуточная аттестация   является внутренней оценкой.
Инструментарий оценки: КИМы и критерии оценки, комплексные работы и критерии оценки, билеты критерии оценки устных ответов,    победы в районных и краевых олимпиадах и конкурсах исследовательских работ учащихся.


	основная школа

5-6 классы,

7-8 классы,

9 классы


	
	

	средняя школа

10 класс,

11 класс
	
	


4. Качество подготовки обучающихся
4.1. Результативность реализации   образовательных программ (в разрезе ступеней) 

и динамика итоговых учебных результатов за 2 года:      
	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	
	успеваемость / качество в %

	2012-2013
	100 / 52,4%
	100 / 45 %
	
100/41% 
100 / 41%

	ИТОГО
	
100/ 46,1%

	2013-2014
	100 / 61,3%
	100 / 50%
	100 / 42,3%

	ИТОГО 
	100/51,2%


Основным показателем образовательной деятельности школы является успеваемость. Итоги успеваемости подводятся и анализируются в конце каждой учебной четверти  и учебного года на совещаниях педагогического коллектива. Рассмотрим два основных параметра: успеваемость, качество в сравнении с 2012-2013 уч. г.:  показатели успеваемости по итогам года свидетельствуют о стабильной работе педагогического коллектива в рамках выполнения  «Закона  об образовании» и обеспечения базового уровня знаний обучающихся; анализ показателя качества обученности говорит о повышении уровня качества на  всех ступенях.  
4.2. Результаты мониторинговых исследований обучающихся   3 класса: сформированность УУД (муниципальный  - внешний мониторинг)

	уровень сформированности  УУД
	результаты мониторингового исследования обучающихся 2 класса (апрель 2013 г.)
	результаты мониторингового исследования обучающихся 3 класса (апрель 2014 г.)

	
	кол-во чел.
	% от общего кол-ва обуч-ся
	кол-во чел.
	% от общего кол-ва обуч-ся

	высокий 
	13
	50%
	8
	31%

	средний 
	9
	35%
	12
	46%

	ниже среднего
	4
	15%
	5
	19%

	низкий
	0
	0%
	1
	4%


Количество обучающихся, показавших   высокий уровень сформированности УУД,  снизилось, и достаточно существенно. Выросла доля обучающихся со средним уровнем. Появился ученик, показавший  низкий уровень сформированности УУД. Одной из причин снижения качества результатов мониторингового исследования  в 2014 г. считаем  неравномерное усвоение   программного материала 3 класса  по всем предметам.   Некоторые темы на момент выполнения работы были не  изучены. Низкий уровень выполнения работы у ребенка VII вида. Необходим детальный и личностный  анализ причин снижения доли обучающихся с высоким уровнем и повышения доли с уровнем ниже среднего.
4.2. Результаты мониторинговых исследований обучающихся   3 класса: английский язык (муниципальный  - внешний мониторинг)

	класс
	всего в классе обучающихся
	участвовало в тестировании чел /%
	успеваемость %


	качество 
чел /%

	3
	26
	26 / 100%
	73%
	42,3%


Результаты тестирования  показали неплохое качество при неполной успеваемости, которую можно объяснить несколькими причинами, одна из которых – высокая заболеваемость обучающихся в период, предшествующий тестированию, а также нахождение всего класса на карантине по гриппу. Индивидуальная работа с не справившимися с тестом  не дала желаемого результата. В 4 классе (будущий учебный год) необходимо обратить особое внимание на корректировку знаний и умений именно этих учащихся.
4.3.Результаты промежуточной аттестации обучающихся  1,2, 3,  классов (в формате исследований ЦОКО, май 2014 г.)

	предмет
	уровень 
	1 класс


	2 класс
	3 класс

	
	кол-во чел / %

	русский зык
	высокий («5»)
	12 /32,4%
	2 / 5,9%
	2 / 7,6%

	
	средний («4»)
	18 /48,6%
	18 / 52,9%
	15 / 57,6%

	
	ниже среднего («3»)
	7 /18%
	13 / 38,2
	8 /31%

	
	низкий («2»)
	0
	1 / 2,9%
	1 / 3,8%

	математика
	высокий
	5 /14,3%
	1 /3%
	0 

	
	средний
	24 /68,5%
	20 /60,6%
	16 / 61,5%

	
	ниже среднего
	6 /17%
	12 /36,3%
	9 /34,6%

	
	низкий
	0
	0
	1 /3,8%


Без учета показателей 1-х классов (они обучаются без отметок):

качество промежуточной аттестации по русскому языку составило: 37 чел. – 31%;
качество по математике составило:  37чел. – 31,3%.
ИТОГО 2-3 классы: 31,2%. 

4.4. Результаты промежуточной аттестации  7, 8, 10 классов 2014 г.

	ступень
	класс
	предмет
	кол-во выбравших/

% от общего кол-ва
	форма 

проведения 

экзамена
	качество

	основная школа
	7
	русский язык
	21/67%
	билеты
	90%

	
	
	алгебра
	3 /10%
	тест
	100%

	
	
	физика
	1/ 4%
	билеты
	100%

	
	
	обществознание
	1/ 4%
	тест
	0%

	
	8
	русский язык
	21/ 62%
	билеты
	87%

	
	
	алгебра
	35/ 100%
	тест
	53%

	
	
	физика
	5/ 14%
	билеты + практ. работа
	100%

	
	
	химия
	1/ 3%
	тест
	100%

	старшая школа
	10
	русский язык
	10/ 91%
	тест в формате ЕГЭ
	60%

	
	
	математика
	10/ 91%
	тест в формате ЕГЭ
	30%

	ИТОГО
	70%


ИТОГО 7,8,10 классы: 70%
Численность и удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации 2-3, 7,8,10 классов, в общей численности учащихся: 159 чел./ 46%.
4.5. Результаты государственной итоговой аттестации 2014 г. в сравнении с результатами 2013 г.
	уровень
	ОГЭ 
	ЕГЭ 

	предмет
	средний балл
	средний балл

	
	2014
	2013
	2014
	2013

	русский язык
	61,7
	64,8
	68, 6
	63,2

	математика
	61,9
	49,6
	43,5
	41,7

	биология
	51,0
	51,2
	54,3
	39

	география
	48,0
	62,0
	70,6
	60,0

	история
	57,5
	76
	-
	66,5

	обществознание
	60,2
	60,5
	59,2
	65,0

	химия
	-
	77
	46
	-

	информатика
	61,8
	71,8
	-
	-

	физика
	70
	49,6
	43,5
	40,3


Жирным шрифтом выделены результаты, превысившие показатели  2013г.

4.6. Общие итоги государственной итоговой аттестации 2014г.

	
	показатели
	единица измерения

	1.
	средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку 
	61,7

	2.
	средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	61,9

	3.
	средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	68,6

	4.
	средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике
	43,5

	5.
	численность /удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты по русскому языку
	0/0

	6.
	численность /удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты по математике
	0/0

	7.
	численность /удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших неудовлетворительные результаты по русскому языку
	0/0

	8.
	численность /удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших неудовлетворительные результаты по математике
	0/0

	9.
	численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании
	0/0

	10.
	численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании
	0/0

	11.
	численность/удельный вес численности выпускников 9 класса,  получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием
	4 чел/11%

	12.
	численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,  получивших аттестаты о среднем  общем образовании с отличием
	0/0


4.7. Результаты государственной итоговой аттестации  9 С(К)к 2014 г.

	количество выпускников
	результаты экзамена по теоретической части

ср.балл
	результаты экзамена по практической части 

ср. балл
	итоговая отметка

ср. балл

	5 чел.
	4 (хор.)
	5 (отл.)
	4 (хор.)


4.8. Информация о количестве обучающихся, получивших  похвальные листы «За отличные успехи в учении», аттестаты с отличием, похвальные грамоты «За особые успехи в изучении отдельных предметов» по результатам учебного года.

	ступень
	похвальный лист «За отличные успехи в учении»
	аттестат с отличием
	похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»

	начальная школа
	3
	-
	-

	основная школа
	7
	 4
	1

	старшая школа
	-
	-
	7


4.9. Выполнение образовательных программ в разрезе ступеней и предметов
	ступень
	предмет
	%  выполнения 

в часах
	%

выполнения по содержанию


	пути 

выполнения  содержания  программ

	начальная 

школа
	русский язык
	99,5%
	100
	укрупнение тем,

самостоятельная работа уч-ся по изучению отдельных тем, 

использование лекционно-зачетной системы, 

дополнительные групповые занятия

метод погружения,



	
	литературное чтение
	100%
	100
	

	
	математика
	99,7
	100
	

	
	окружающий мир
	99,4%
	100
	

	
	иностранный язык
	99,4
	100
	

	
	ИЗО
	100
	100
	

	
	технология
	100
	100
	

	
	музыка
	100
	100
	

	
	физкультура
	96
	100
	

	итого
	
	99,3
	100
	

	основная школа
	русский язык
	99
	100
	

	
	литература
	100
	100
	

	
	математика
	99,6
	100
	

	
	информатика
	98
	100
	

	
	физика
	99
	100
	

	
	химия
	96,3
	100
	

	
	биология
	98,9
	100
	

	
	история
	100
	100
	

	
	обществознание
	100
	100
	

	
	ИЗО
	100
	100
	

	
	музыка
	100
	100
	

	
	искусство
	100
	100
	

	
	технология
	98,7
	100
	

	
	ОБЖ
	97
	100
	

	
	физкультура
	100
	100
	

	итого
	
	99,1
	100
	

	старшая школа
	русский язык
	100
	100
	

	
	литература
	100
	100
	

	
	иностранный язык
	99
	100
	

	
	математика
	100
	100
	

	
	информатика и ИКТ
	100
	100
	

	
	физика
	97,5
	100
	

	
	химия
	100
	100
	

	
	биология
	100
	100
	

	
	история
	100
	100
	

	
	обществознание
	99
	100
	

	
	экономика
	100
	100
	

	
	право
	100
	100
	

	
	МХК
	100
	100
	

	
	ОБЖ
	97
	100
	

	
	физкультура
	100
	100
	

	итого
	
	99,5
	100
	


5.Результативность внеурочной деятельности  и работы с одаренными   детьми
5.1. Особенности организации внеурочной деятельности:

В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования  внеурочная деятельность организуется  в МОУ Платошинская СОШ по направлениям развития личности:

· духовно – нравственное (курс «Уроки нравственности»)
· общеинтеллектуальное (кружок «Информатика и ИКТ», Курс «Риторика»)
· художественно-эстетическое (Хор, посещение музеев, выставок, концертов, театральная студия)

· спортивно – оздоровительное (игровые программы «Здоровей-ка»,  «Подвижные и народные игры»)  

· гражданско-патриотическое (курсы «Краеведение», «Природа – наш дом»)
· экологическое (учебно- практический курс«Моя первая клумба»)
Содержание занятий, предусмотренных в рамках внеурочной деятельности, формируется с учётом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется посредством различных форм организации, таких, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, интеллектуальные игры,  олимпиады, конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, социальное проектирование и т.д.

При организации внеурочной деятельности обучающихся образовательным учреждением  используются возможности учреждений дополнительного образования, культуры, спорта и других организаций. 

Огромное значение для качества образовательного процесса играет программное обеспечение дополнительного образования в рамках внеурочной деятельности также в основной и старшей школе. Программы дополнительного образования для детей соответствуют  Программе развития МОУ Платошинская СОШ. Все программы обсуждены на педагогическом совете  и утверждены директором школы 01. 10.2013 г.

Система дополнительного образования в школе выступает как педагогическая структура, которая:

· максимально приспосабливается к запросам и потребностям учащихся;

· даёт шанс каждому открыть себя как личность;

· предоставляет ученику возможность творческого развития по силам, интересам;

· побуждает учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке и самоанализу;

· осуществляет профилактику асоциального поведения.

При организации дополнительного образования детей школа опирается на следующие приоритетные принципы:

· принцип непрерывности и преемственности;

· принцип вариативности;

· принцип гуманизации и индивидуализации;

· принцип добровольности;

· принцип деятельного подхода;

· принцип творчества;

· принцип открытости системы.
Выбор конкретных направлений образовательной деятельности определяется интересами детей и подростков, потребностями семьи, запросами социума, культурными традициями, наличием ресурсов и специалистов соответствующего профиля.
Сегодня в МОУ Платошинская СОШ реализуются программы дополнительного образования от МАОУДО «Детско-юношеский центр» «Импульс», ПРДОО «Муравей», МАОУ ДЮСШ «Вихрь» следующих направленностей:

	№ п/п
	Направленность программ
	 название программ

	1.
	Художественно-эстетическая


	Весёлые нотки

	
	
	Вторая жизнь растений 

	
	
	Оригами 

	
	
	Пластилиновый мир

	
	
	Умелые руки

	
	
	Художественная обработка древесины

	2.
	Социально-педагогическая 
	Мы – волонтёры

	3.
	Туристско - краеведческая
	Геология в школе

	4.
	Научно-техническая 
	Школьный информационный клуб

	
	
	Интеллект 

	
	
	Юные таланты

	5.
	Физкультурно-спортивная
	Баскетбол

	
	
	Волейбол

	
	
	ОФП

	
	
	Пулевая стрельба

	
	
	Шахматы 

	
	
	Лечебная физкультура


Занятость внеурочной деятельностью  по классам

	№п\п
	Класс 
	Количество
 уч-ся
	Внеурочная деятельность по направлениям, кроме спортивного
	Спортивные секции
	% занятости

	1
	1а
	17
	17
	17
	100% \ 100%

	2
	1б
	20
	20
	20
	100%\ 100%

	3
	2а
	19
	16
	12
	84% \ 63%

	4
	2б
	19
	5
	17
	26% \ 89%

	5
	3
	26
	26
	26
	100% \ 100%

	6
	4а
	15
	6
	9
	40% \ 60%

	7
	4б
	16
	16
	16
	100%  \ 100%

	8
	5а
	26
	20
	24
	77% \  92%

	9
	5б
	24
	15
	19
	62% \ 79%

	10
	6
	28
	8
	18
	29% \ 64%

	11
	7а
	17
	8
	10
	47% \ 59%

	12
	7б
	15
	9
	8
	60% \ 53%

	13
	8а
	18
	1
	16
	5% \  89%

	14
	8б
	17
	12
	6
	71% \ 35%

	15
	9а
	17
	6
	13
	35% \ 76%

	16
	9б
	19
	14
	16
	74% \ 84%

	17
	10
	11
	7
	10
	64% \  91%

	18
	11
	15
	7
	7
	47% \  47%

	19
	СК(к)-8 вид
	25
	20
	25
	80% \  100%


Всего учащихся – 365 ч.
Всего объединений: 18
Обучающиеся, занятые в системе внеурочной деятельности,   - 233ч. / 64% (творческие кружки), 289ч./ 79% (спортивные секции).

Высокая заинтересованность  наблюдается в 1а,1б,2а, 3, 4б, 5а, 9а классах. 

Главными критериями в оценивании состояния и эффективности образовательной деятельности являются показатели уровня освоения обучающимися образовательных программ и сохранение контингента.
Педагогическое обеспечение ВУД

	Рабочая группа
	Функции
	Состав

	Административно - координационная
	Координирует деятельность всех участников образовательного процесса (начальная школа, средняя школа участвующая в апробации ФГОС второго поколения), обеспечивает своевременную отчетность о результатах апробации, делает выводы об эффективности проделанной работы, вносит коррективы, обеспечивает создание условий для организации внеурочной деятельности, проводит мониторинг результатов апробации, вырабатывает рекомендации на основании результатов апробации.
	В.Ф. Болгова - директор МОУ Платошинская СОШ

Т.П. Русинова  – зам. директора по УВР



	Консультативно - методическая
	Обеспечивает: 

- предоставление всех необходимых для апробации содержательных материалов;

  - изучение всеми участниками апробации документов ФГОС второго поколения;

- проведение семинаров и совещаний с участниками апробации в рамках инструктивно-методической работы на опережение, распространение опыта участников апробации на школьном и районном уровне;

- оказание консультативной и методической помощи учителям, апробирующим ФГОС второго поколения.
	Т.Ф. Петрова – зам. директора по ВР.



	Профессиональные сообщества
	Выносят решения по результатам апробации ФГОС нового поколения
	Педагогический совет, методический совет, школьное методическое объединение учителей начальных классов.

	Педагоги школы
	Изучают документы ФГОС нового поколения, используют новые технологии в учебной и воспитательной деятельности, обеспечивающие результаты,  обозначенные в стандарте нового поколения, организуют проектную и исследовательскую деятельность учащихся, обеспечивают взаимодействие с родителями
	Учителя  начальных классов

Педагоги – предметники.

	Задействованные педагоги
	Организация внеурочной деятельности по направлениям:


	Л.Д. Головин – учитель физической культуры школы.

Е.Э. Шабунина - учитель физической культуры школы.

	
	Спортивно  - оздоровительное
	

	
	Художественно -  эстетическое
	Педагоги дополнительного образования

	
	Гражданско  -  патриотическое  
	В.Ф. Болгова – учитель истории

Учителя начальных классов

	
	Научно - познавательное
	Классные руководители начальных классов.

Педагоги дополнительного образования.

Педагоги – предметники.

	
	Общественно-полезная деятельность 
	Л.М. Окишева - учитель технологии, педагог дополнительного образования.

И.В. Чапаева – учитель биологии и химии.

	Проектная и исследовательская деятельность проводится по всем направлениям внеурочной деятельности
	Т.П. Русинова  – зам. директора по УВР

Т.Ф. Петрова – зам.директора по ВР.

	Педагогические ресурсы: педагоги школы,  педагоги дополнительного образования,  педагог - психолог, социальный педагог.


5.2.Особенности работы с одаренными детьми.

· Формы работы с одаренными учащимися:
1) объединения дополнительного образования;

2) кружки по интересам – внеурочная деятельность;

3) интеллектуальные конкурсы и конференции;

4) участие в олимпиадах;

5) работа по индивидуальным планам.

· Поощрение одаренных детей
- Конкурс  «Ученик года».

- Награждение учащихся на итоговой линейке.
- Награждение учащихся родительским комитетом.

-Награждение учащихся Управляющим советом.
-Представление на губернаторскую премию «Юные дарования Прикамья».

· Работа с родителями одаренных детей

-  Психологическое сопровождение родителей одаренного ребенка.

-  Совместная практическая деятельность одаренного ребенка и родителей.

-  Поддержка и поощрение родителей одаренных детей на уровне школы.

- Организационные и тематические родительские собрания.                      
· Направления  работы с одарёнными детьми

1. Занятость в системе дополнительного образования

2. Организация внеурочной деятельности

3. Реализация проекта  «Школьный спортивный сертификат»

4. Участие в интеллектуальных предметных конкурсах МОУ Платошинская СОШ

5. Участие в олимпиадах районного уровня

6. Исследовательская и проектная деятельность

7. Участие в краевых и муниципальных литературно-творческих конкурсах и проектах.
	1.
	численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, конкурсах
	365 чел/100%

	2.
	численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в том числе:
	10 чел./ 2,7%

	2.1
	регионального уровня
	6 чел./ 1,6%

	2.2
	федерального уровня
	4 чел./ 1%

	2.3
	международного уровня
	0/0


Представим самые яркие интеллектуальные и творческие детские достижения за 2013-2014 учебный год
	№
	Ф.И обучающегося
	Класс
	Мероприятие 
	Место
	Уровень

	1
	Гатина Яна
	8б
	всероссийская олимпиада школьников 2013 по технологии 
	1
	муниципальный 

	
	Перевозчикова Галина
	10
	всероссийская олимпиада школьников 2013по литературе
	2
	муниципальный

	
	Лапшин Дмитрий 
	9а
	всероссийская олимпиада школьников 2013 по обществознанию
	2
	муниципальный

	
	Лапшин Дмитрий 
	9а
	всероссийская олимпиада школьников 2013 по русскому языку
	2
	муниципальный

	
	Шаравьев Кирилл
	9б
	всероссийская олимпиада школьников 2013 по русскому языку
	2
	муниципальный

	2
	Мелехин Ян
	5б
	Марафон знаний 
	1
	муниципальный 

	3
	Смирнов Николай 


	7б
	Конкурс научно-исследовательских работ учащихся (история)
	1
	муниципальный  

	
	Левина Светлана
	8б
	Конкурс научно-исследовательских работ учащихся (русский язык)
	2
	муниципальный  

	
	Кулешова Дарья
	8а
	Конкурс научно-исследовательских работ учащихся (русский язык)
	2
	муниципальный  

	4
	Смирнов Александр 
	1б
	Конкурс «Чистая вода»
	1
	муниципальный 


	5
	Смирнов Александр 
	1б
	Конкурс  «Чистая вода», номинация «Литературная гостиная»
	Диплом 1

степени
	 ХIХ очный региональный конкурс 

	6
	Мелехин Ян 
	5а
	Математический конкурс «Ребус-2014»
	1
	V Всероссийский (дистанционный)

	7
	Шаравьев Кирилл
	9б


	Конкурс «Молодежное движение» по физике
	Диплом 1степени
	Всероссийский (дистанционный)

	8
	Шаравьёв Кирилл
	9б


	Математический конкурс «Кенгуру»
	Диплом 1степени
	Краевой  

	9
	Михайлечко Даниил
	5а
	Игра-конкурс «Инфознайка 2014»
	Диплом 1степени
	Краевой  

	10
	Пономарева Арина 
	5б
	Дистанционная олимпиада по русскому языку для 5 - 11кл.
(Дистанционный образовате-льный портал "Продленка") 
	1

	Всероссийский 

	11
	Смирнов Николай 
	7б
	 Олимпиада «Эрудит России»
	1

Премия 3 тысячи
	Всероссийский 

	12
	Смирнов Николай 
	7а
	 Конкурс творческих работ учащихся «Корнями дерево сильно»
	1
	Краевой 

	13
	Швалёва Маша
	7а
	 Всероссийская дистанцион-ная олимпиада по русскому языку для 5-11 классов 
	1
	Краевой 

	14
	Харитонов Виталлий 
	7а
	Всероссийская дистанционная олимпиада по русскому языку

для 5-11 классов 
	1
	Краевой  

	15
	Смирнов Николай 
	7
	Конкурс «Прыткопишущее перо»
	1
	муниципальный


6.Эффективность педагогического сопровождения обучающихся.

Служба педагогического сопровождения обучающихся включала  в себя деятельность школьного педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда. 
1.Деятельность школьного педагога-психолога в  организационно-методическом плане строилась в соответствии с утверждённой программой психологического сопровождения образовательного процесса, планом работы  и должностными обязанностями, с учётом задач, определённых общешкольным планом учебно-воспитательной работы. 

Общая направленность работы психолога определялись следующими практическими задачами: 


-предупреждение возникновения проблем развития ребенка;


-помощь (содействие) ребенку в решении актуальных задач развития, обучения, социализации: учебные трудности, проблемы с выбором образовательного и 
профессионального маршрута, нарушения эмоционально-волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями;


-психологическое обеспечение образовательных программ;


-развитие психолого-педагогической компетентности (психологической культуры) учащихся, родителей, педагогов.
Работа психологической службы школы строилась традиционно по следующим направлениям:

- психолого-педагогическая диагностика;

- коррекционно-развивающая работа;

- психолого-педагогическое консультирование;

- методическая работа;

- просветительская деятельность.

ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ РАБОТА

Традиционно проводилась диагностика простых и сложных психических процессов: интеллекта, эмоционально-волевой сферы, коммуникативных способностей, межличностных отношений, эмоционального благополучия, профессиональных задатков, ценностных ориентиров, деятельностных качеств уровней школьной подготовленности, отклонений в психическом развитии и др.

В процессе диагностики использовались методы как высокого уровня формализации (тесты, опросники, психофизиологические методы, проективные техники), так и малоформализованные методы (наблюдение, опрос, беседа, анализ продуктов деятельности).  

Формы тестового материала: вербальные, невербальные, устные и письменные, аппаратурные, предметные, бланковые, проективные и др.

В равной мере применялись групповые и индивидуальные формы обследования учащихся.

Проведено 36 групповых психодиагностических исследований по темам:

-готовность к переходу в среднее звено;
-адаптация 1,5, 10 классов к обучению на новой ступени;
-профессиональное самоопределение;
-выявление детей «группы риска» 5-8 классов;
-мониторинг формирования УУД в начальной школе.
Общие групповые исследования были проведены в следующих классах:

1-е классы. Целевые исследования по выявлению проблем в адаптации детей к новым жизненным условиям на первоначальном этапе школьного обучения. Использовались: методика «Беседа о школе», методика «Эмоциональное отношение к школе» и изучение адаптационных возможностей учащихся. По результатам  исследования составлена справочная документация в помощь учителю. С каждым из учителей проведено обсуждение полученных результатов. Определены уровни подготовленности первоклассников к обучению, выявлены дети с угрозой риска школьной дезадаптации.  Практиковались беседы с родителями, интересующимися результатами обследования. 2 учащихся привлекались  к индивидуальным и групповым коррекционно-развивающим занятиям. Проведены углублённые обследования  одного  учащегося, на основании которых составлены рекомендации по его дальнейшему психолого-педагогическому сопровождению.   Проведённые  исследования позволили определить  особенности   индивидуального развития детей и послужили практическим материалом для повышения эффективности педагогического процесса. Признана целесообразность их  проведения и в дальнейшем. 
Диагностика готовности детей к школьному обучению:

(5 % учащихся имеют низкие показатели готовности; 34% (13 человек) – высокий уровень готовности; 61% (23 человека) – средний уровень готовности).

Изучение адаптационных возможностей учащихся:
(5% учащихся имеют низкий уровень адаптационной возможности; 74% (28 человек) – высокий уровень адаптации; 21% (8 человек) – средний уровень адаптации).
            Переход к обучению в среднем звене является важным моментом в жизни школьника. Изменение организации учебного процесса, введение новых предметов и 
переход к иным методам обучения требует определенногоуровня зрелости как личностно-мотивационной, так и интеллектуальной сферы.

С целью изучения психологической ситуации обучения пятиклассников были проведены следующие психодиагностические обследования:

1.     анкетирование учащихся с целью изучения адаптации («Отношение к учебным предметам», опросники «Чувства в школе»,  «Черты идеального учителя», методика для определения самооценки учащихся  5 – 7 классов)
2.     методика социометрия
3.     определение учебной мотивации учащихся (опросник «Учебная мотивация для 5 -8 классов», анкета  для определения школьной мотивации Лускановой)
4.     экспресс – методика «Выявление тревожности у пятиклассников»

5.     собеседование с учениками и педагогами по вопросам адаптации

6.     наблюдение за учащимися на уроках и внеурочное время.

При анализе диагностических диаграмм 5-тиклассников явно просматривается взаимосвязь результатов экспресс – методика «Выявление тревожности у пятиклассников» и отношение к школе. У детей с отрицательным отношением к школе – повышенная и высокая тревожность по большинству параметров методики. После обсуждения и по согласованию с классными руководителями был определен список детей для психолого-педагогической коррекции. (6% (2 человека) имеют высокий уровень школьной тревожности; 42% (13 человек) – средний уровень школьной тревожности; 52% (16 человек) – низкий уровень школьной тревожности). Даны рекомендации работы с этими детьми. Дети с высоким уровнем тревожности были привлечены к специальным занятиям с психологом.  .

Для своевременного выявления проблем во взаимоотношениях с преподавателями и учащимися в 10-классах, а также для выявления уровня адаптации, было проведено психологическое исследование - изучение адаптационных возможностей учащихся 10-х классов, выявление уровня школьной тревожности. (18% (2 человека) имеют высокий уровень тревожности; 18% (2 человека) - средний уровень тревожности;

64% (7 человек) - низкий уровень тревожности). Все данные были проанализированы и доведены до классных руководителей и педагогов на совещаниях по проблемам адаптации, родительских собраниях. С результатами учащиеся были ознакомлены в рамках индивидуального консультирования..
Диагностика при психологическом выборе профессии и личностном самоопределении.

Этому виду диагностики уделялось особое место. Её проведение сочеталось одновременно с решением задач по профессиональному консультированию и ознакомлению детей с современным состоянием  рынка труда. Важнейшая задача данного вида работы с детьми и подростками заключалась в активизации процессов их профессионального и личностного самоопределения, привития им осознанного и самостоятельного выбора профессии.
В рамках курса «В поисках своего призвания» с учащимися 9 класса была проведена следующая диагностика:

Методика: Будасси «Самооценка»

      Цель: определение уровня самооценки учащихся;

Методика: тест «Направления в развитии способностей личности»

      Цель: определение способностей учащихся

Методика: опросник Йовайши
            Цель: определение профессиональной склонности;

Методика: «Карта интересов»

      Цель: определение сферы интересов учащихся;

Методика: ДДО 

      Цель: определение типа профессии;
Методика: «Тест Холланда»

      Цель: оценка профессионального типа личности;

Методика: опросник Айзенка 

      Цель: определение темперамента учащихся.

- Профориентационная работа;

27% учащихся 9  - х классов планируют продолжить обучение в 10 классе, 73%  определились с выбором будущей профессии хотят поступать в СУЗы  Пермского края.

Рекомендации.

1. Классным руководителям. 

Проводить информационные классные часы, беседы, родительские собрания, направленные на расширение знаний учащихся о мире профессий.

2. Педагогу-психологу. 

Проводить дальнейшую диагностику по профессиональному самоопределению учащихся 9-х классов. Проводить индивидуальное консультирование учащихся, затрудняющихся в выборе профессии, плохо знающих свои возможности.

Психологическое консультирование.

Психологическое консультирование преследовало следующие основные цели:

- способствовать изменению поведения клиента (учащийся, педагог, родитель) таким образом, чтобы он мог жить продуктивнее, испытывать удовлетворение от процесса обучения, несмотря на все имеющиеся объективные трудности;

- развивать навыки преодоления трудностей при столкновении с теми или обстоятельствами школьной жизни и требованиями школы:

- развивать умение завязывать и поддерживать межличностные отношения, самостоятельно разрешать  возникающие проблемы на разных уровнях общения;

- облегчать реализацию и повышение потенциала личности

В течение года консультации велись по следующим направлениям:

- с учащимися, родителями и учителями 1-х,  5-х, 10- х классов по предупреждению дезадаптации;

- с учащимися и родителями 9-11 классов по проблемам профессиональной ориентации с учётом результатов диагностики;

- с учителями и родителями учащихся 1,2,3-х классов по проблемам в формированииУУД;

- по запросам учителей, родителей.

Проблемы, затронутые на консультациях, имели, в основном, следующую направленность:

- поведенческую;

- эмоциональную;

- конфликтологическую;

- диагностическую.
В течение учебного года за консультативной помощью к психологу, исключая профконсультации, обратилось 12 учащихся. 
В течение года было зарегистрировано 15 обращений учителей к психологу.

Со стороны родителей таких обращений было 11. 

Особое внимание в системе консультационной работы с учащимися уделялось  вопросам профориентации и личностного самоопределения. Этот вид работы был сориентирован, главным образом, на учащихся 8-10-х классов. В отдельных случаях к получению консультаций привлекались учащиеся 7-х классов. 

Коррекционно-развивающая работа
1) Развивающие занятия по профилактике школьной дезадаптации у учащихся 1-х классов

Программа занятий: Программа адаптационных занятий для первоклассников «Здравствуй школа!»; программа «Профилактика дезадаптации» М.Р. Битяновой.

Выводы: В ходе развивающих занятий учащимся было легче усвоить правила поведения в школе, что следует из отчетов классных руководителей. Младшие школьники приобрели навыки работы в паре. Важным аспектом работы было сопровождение учащихся при знакомстве с понятием «отметка», что способствовало выработке адекватного отношения к разным отметкам. Полученные результаты свидетельствуют о создании определенных условий, способствующих формированию объективной самооценки первоклассников.

2) Коррекционно-развивающие занятия для первоклассников, имеющих трудности в адаптации к школьной ситуации

Задачи:
· Развитие у детей когнитивных умений и способностей, необходимых для успешного обучения в начальной школе.

· Развитие социальных и коммуникативных способностей, необходимых для установления межличностных отношений со сверстниками и соответствующих ролевых отношений с педагогами.

· Формирование устойчивой учебной мотивации на фоне позитивной Я-концепции детей, устойчивой самооценки и низкого уровня школьной тревожности.

Выводы: на занятиях учащиеся научились работать в группе, общаться со сверстниками, обучились навыкам самоконтроля, произвольного поведения, развили некоторые познавательные способности.

3)  « Развитие навыков, необходимых для успешной адаптации 5-х классов»

Цель: психологическое сопровождение адаптации пятиклассников.

В данную группу были отобраны учащиеся, имеющие высокие и средние показатели тревожности. В рамках проведенной работы была использована программа развития навыков для успешной адаптации, предложенная Татьяной Азаровой в Газете Школьный психолог за 2000-№19, 20, 21.
Выводы: Занятия показали свою эффективность, в результате повысились показатели школьной адаптированности, снизились показатели тревожности, поведение на уроках изменилось в лучшую сторону. Преобладание групповой работы над индивидуальной помогло детям почувствовать себя в команде, получить поддержку у своих сверстников, без сомнений и чувства вины поделиться своими страхами в кругу тех, кому они доверяют. Показательными были личные мнения учащихся, что им легче стало отвечать у доски, снизился страх при получении отметки, стали гармоничнее складываться отношения с учителями. Результаты повторной диагностики также показали изменения в пользу уменьшения школьной тревожности при сравнении уровней до и после развивающих занятий.

4) Профилактика экзаменационного стресса

Цель: повышение уровня психологической устойчивости в ситуациях экзаменационного испытания.

Результаты: 

Согласно полученным данным работа, проводимая в течение года по профилактике экзаменационного стресса, позволила снизить уровень тревожности выпускников, сформировать позитивные перспективы в случае неудовлетворительного результата, а также выстроить индивидуальную стратегию поведения выпускника в ситуации экзамена, о чем свидетельствуют результаты итогового анкетирования выпускников. 

5) Коррекционно-развивающие занятия с детьми группы риска

Цель: психологическое сопровождение детей «группы риска», коррекция и профилактика отклоняющегося поведения.
Сроки реализации: в течение года.

Задачи: 

· диагностическое обследование. Цель – выявление учащихся «группы риска» по индивидуально-характерологическим особенностям (уровень нейротизма, признаки дезадаптации, тревожность, и т.д.); мониторинг личностного и социального развития учащихся «группы риска»;

· проведение совместного с социальными педагогами и администрацией психолого-педагогического консилиума. Цель – координация действий по психолого-педагогическому сопровождению учащихся «группы риска»;

· консультативная работа: выступление на родительских собраниях, индивидуальные консультации учащихся, педагогов, родителей. Цель – создание условий для успешной адаптации, социализации учащихся «группы риска», коррекции отклоняющегося поведения.

Результативность:

Результаты диагностического исследования показали, что в группу учащихся с высоким коэффициентом тревожности, нейротизма, искаженным самоотношением из числа 10-11 кл. вошли 2 человека. В группу учащихся с признаками дезадаптации в 1 и 5-х классах – 4 человека.

В параллели 1-х классов работа была направлена на развитие отдельных качеств личности, способствующих ускорению адаптационного процесса в лицее. В ходе развивающих занятий учащимся было легче усвоить правила поведения в школе, что следует из отчетов классных руководителей. Младшие школьники приобрели  навыки работы в паре. Важным аспектом работы было сопровождение учащихся при знакомстве с понятием «отметка», что способствовало выработке адекватного отношения к разным отметкам. Полученные результаты свидетельствуют о создании определенных условий, способствующих формированию объективной самооценки первоклассников.
В 5-х классах была использована программа развития навыков для успешной адаптации, предложенная Татьяной Азаровой в газете «Школьный психолог» за 2000-№19, 20, 21. В результате повысились показатели школьной адаптированности, снизились показатели тревожности, чему способствовала групповая работа (в кругу сверстников легче поделиться своими страхами и получить поддержку), а также форма, в которой проходили занятия – преобладание игрового взаимодействия выгодно отличало эти встречи от школьных уроков «за партами».

Чтобы определить «группу риска» среди учащихся 5-8 классов, была использована методика первичной диагностики выявления детей «группы риска» (Рожков М.И., Ковальчук М.А.) по следующим критериям: наличие проблем в семейном воспитании, уровень агрессивности, доверия к людям, уверенности в себе, а также акцентуированные черты характера (гипертимная, истероидная, шизоидная, эмоционально-лабильная). По результатам проведенного обследования в группу риска вошли 23% из всей выборки учащихся. С ними в зависимости от выявленной проблемы проводились индивидуальные и групповые консультации. Основные сложности были отмечены в области умения контролировать (организовывать) свое поведение и адекватно выражать собственные эмоции. На развивающих занятиях были использованы техники аутогенной тренировки, дыхательной гимнастики, мышечной релаксации.

Выводы: После занятий были отмечены значительные улучшения, на которые мы обратили внимание в ходе наблюдений за учащимися во время учебного процесса.

Результаты работы с детьми «группы риска» в параллели средних и старших классов показали, что наиболее эффективной формой работы является включение данной категории учащихся в совместную деятельность. Взаимодействие со сверстниками, ориентирование на 
пример старших, планирование и реализация общего дела значительно способствует развитию коммуникативной компетентности и самопринятия учащихся «группы риска». 

Результаты сравнительного анализа, а также анализ семейной и школьной ситуации детей «группы риска» позволяет сделать вывод о том, что наряду с возрастными особенностями, на формирование отклоняющегося поведения влияет нестабильность семейной ситуации, несоответствие действий родителей родительским функциям, а также низкая мотивация родителей учащихся «группы риска» к сотрудничеству с психологами и социальными педагогами.

6) Коррекционно-развивающие занятия с учащимися СКК VIII вида
7) Цель: на основе создания оптимальных условий познания каждого объекта в совокупности сенсорных свойств, качеств и признаков дать ребенку правильное представление об окружающей действительности, способствующее оптимизации его психического развития и более эффективной социализации в обществе.
Задачи:      

 - обогащение чувственного познавательного опыта;

- коррекция недостатков познавательной деятельности;

- формирование пространственно-временных ориентировок;

- развитие умения различать основные цвета, вкусы, запахи, звуки, ритмы;

- обогащение словарного запаса;

- исправление недостатков моторики.

8) Коррекционно-развивающие занятия с детьми- инвалидами (по запросу)
Цель: психологическое сопровождение детей-инвалидов, повышение их адаптационных возможностей, социализация детей-инвалидов.
Задачи: 

1. ведение индивидуальных карт; 

2.диагностика уровня актуального личностного развития детей-инвалидов;
3.осуществление коррекционной работы по данным диагностического исследования;
4.работа по запросу учащихся, родителей.

Сроки реализации: в течение года.

На протяжении 2013-2014 учебного года в данную категорию учащихся входило 7человек, 2-е из них находятся на домашнем обучении. С данными детьми в индивидуальном порядке проводились консультационные и развивающие занятия. В основном проделанная работа была направлена на преодоление ощущения собственной «отличности» детей-инвалидов от одноклассников. В фокусе внимания находилось осознание того факта, что они - не дети «с ограниченными возможностями, а дети с иными возможностями», и могут иметь как малые способности в одной области, так и выраженную компенсацию в другой. Помимо этого, дети, которые посещают школу, участвуют в различных классных и внеклассных мероприятиях. 
          
Выводы: Результатом проделанной работы можно считать изменение образа Я ребенка в сторону увеличения его положительной составляющей, способность им осознать весь спектр своих характеристик (физических и психологических), умение фокусироваться на том, что «я могу», а не на том, что находится вне сферы моей компетенции.

Просветительская работа. 
В 2013-2014 учебном году психологом проводилась следующая работа.С педколлективом:  проведены тематические занятия: «Педагогическое общение», «Формирование познавательных УУД на уроках математики», «Работа учителя и классного руководителя по предотвращению экзаменационного стресса», «Социальная активность личности», знакомство с восстановительной программой «Круг сообщества»;  консультации для  учителей-предметников и классных руководителей по личным, учебным и производственным проблемам.
· С родителями: выступление на родительских собраниях с темами: «Первый раз – в первый класс» (1 кл.), «Переход в 5 класс: новые требования, проблемы и пути их решения» (5 кл.), «Физиологические особенности разных подростковых возрастных групп» (5 кл.), «УУД - что это такое и как работать над развитием коммуникативных учебных действий»; на сайте школы для родителей были помещены рекомендации по теме «Если ребенок провинился», «Что делать, чтобы ваш ребенок не был агрессивен», «Влияние мультфильмов на детей», «Рекомендации и советы родителям, выпускникам и учителям по психологической подготовке к  ГИА  выпускников и их родителей», «Родителям о наказаниях», «Как распознать подростка, обдумывающего самоубийство», «Рекомендации по подготовке домашних заданий»; консультации с родителями по вопросам воспитания и обучения детей по итогам психологических обследований, по их личной просьбе или по рекомендации учителей. 

· Групповые и индивидуальные консультаций для учащихся.
 Работа с детьми группы риска и детьми СОП и их родителями: углубленная диагностика с целью выявления уровня отклонений в развитии личностной и эмоционально-волевой сфер у «трудных» детей и индивидуальные консультации для родителей  и классных руководителей.
Общие выводы:

Исходя из полученных данных, можно сделать выводы, что основные виды деятельности (обследования, выступления, консультации), были выполнены. Наблюдается взаимодействие всех субъектов образовательного процесса по работе с детьми «группы риска», необходима дальнейшая работа в этом направлении. Были достигнуты положительные результаты в профилактической и коррекционно-развивающей работе. 

2.Коррекционно-логопедическая работа на школьном логопункте строилась на основе перспективного планирования для детей с ОНР согласно результатам проведенного первичного обследования. В результате проведенного обследования на школьный логопункт было зачислено 11 детей с ОНР I, II, III.  Из зачисленных детей было сформировано 4 группы, из учащихся 2—4 класса — 1 группа; из первоклассников — 3 группы.  С целью взаимосвязи с другими специалистами ОУ осуществлялись следующие мероприятия:
1) диагностика различных сфер деятельности, определенных функций — в сроки обследования.  В начале учебного года среди 36 первоклассников было проведено углубленное исследование всех компонентов устной речи: фонетики, лексики, грамматики; а также всех видов письменной речи обучающихся 2-4 классов: списывания, самостоятельного письма. Так как высшие психические процессы и речь взаимосвязаны, обследованию подлежали зрительно-моторные координации и пространственно-временные представления. За основу методики взяты речевые пробы экспресс-диагностики Фотековой Т.А.
2) анализ результатов обследования, составление индивидуальных программ развития — по результатам мониторинга. По результатам обследования выяснилось, что из поступивших  в школу детей в 2013-2014 уч.году  с нормой речевого развития только 22% обучающихся.
3) знакомство с содержанием работы учителей начальных классов (по русскому языку), психолога с целью выстраивания взаимосвязи между учителем, психологом и логопедом в коррекционной работе с ребенком.

4) посещение уроков русского языка учителей начальных классов: октябрь — 2 класс; декабрь — 1 класс с целью наблюдения за деятельностью ребенка на уроке.

5) подготовка необходимой документации к заседанию ПМПк совместно с другими специалистами ОУ. В течение учебного года было подготовлено десять представлений на обучающихся в шПМПк и девять представлений в районный ПМПк.
6) консультирование родителей и специалистов ОУ проводилось еженедельно по графику работы логопеда. За год проведено 16 консультаций среди специалистов ОУ, 12 консультаций среди родителей и 10 консультаций среди детей.

 На конец учебного года:

- пятерым логопатам поставлены и автоматизированы звуки в речи;

- четверым требуется дальнейшая работа по постановке и автоматизации звуков в речи;

- один человек выпущен;

-  остальные логопаты оставлены для продолжения развития речевых и неречевых      процессов. 
3. Деятельность социального педагога  строилась в соответствии с утверждёнными «Планом работы социального педагога», «Планом работы по профилактике наркомании, токсикомании и употребления ПАВ»,  программой «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», программой профилактики суицидального поведения подростков «Ты в этом мире не один». Приоритетным  в работе социального педагога является профилактическое, содержащее следующие составляющие: а) изучение условий развития ребенка в семье, школе, определение уровня его личностного развития, психологического и физического состояния, социального статуса семьи; б) правовое, психологическое, педагогическое просвещение родителей, педагогов, учащихся; в) учебные и практические занятия, ролевые игры, тренинги.
Профилактическая работа с обучающимися – процесс сложный, многоаспектный, продолжительный по времени. Специфическая задача школы в сфере предупреждения правонарушений заключается в проведении ранней профилактики, так как ни одна другая социальная структура не в состоянии решить данную задачу. Исключение составляет семья, однако и она сама нередко выступает в качестве объекта профилактической деятельности. 
Организация системы профилактики в нашем образовательном учреждении  предполагает осмысление таких нормативно-правовых составляющих, как девиантное поведение и установление причинно-следственных связей между данными явлениями. В качестве распространенных элементов структуры отклоняющегося поведения можно выделить:

· поступки, связанные с нарушением подростками норм права;

· поступки, связанные с невыполнением подростками своих основных социальных обязанностей;

· поступки, связанные с нарушением Уголовного и Административного кодексов.

Школа наряду с семьёй является одним из основных институтов социализации ребёнка. Вся система образования направлена не только на обучение, но и на передачу образцов культуры и социального опыта от поколения к поколению, т.е. социализацию ребёнка.

Социальная дезадаптация несовершеннолетних  проявляется в нарушении норм мора​ли и права, в асоциальных формах поведения (изначально бывают плохо подготовлены к школе, негативно относятся к домашним заданиям, выражают безразличие к школьным оценкам и часто прогуливают уроки) и деформации системы внутренней регуляции, референтных и ценностных ориентации социальных установок, аддиктивном (зависимом от вредных привычек) поведении. 

 В последнее время все чаще наблюдается рост количества дезадаптированных детей. Дезадаптация может иметь следующие стадии:

	Стадии

дезадаптации
	Формы девиантного поведения

	Учебная

декомпенсация
	Неподчинение детей, критика действий взрослых.

Отрицательное отношение к учёбе.

Ношение «вызывающей одежды, причёсок, украшений.

	Школьная

дезадаптация
	Нарушение правил поведения в школе, срывы уроков,

прогулы, отказ от выполнения заданий.

Курение.

Грубость, сквернословие.

	Социальная

дезадаптация
	Хулиганство, раннее начало половой жизни, драки, нанесение телесных повреждений, употребление алкоголя, пьянство, унижение других, проба наркотиков, токсикомания, побеги из дома.

	Криминализация среды
	Следование воровским законам.

Воровство.

Вымогательство, рэкет, шантаж.

Употребление наркотиков.


Все вышеперечисленные формы дезадаптации мы наблюдаем у наших учащихся, поэтому профилактическая работа в школе носит комплексный характер и представляет собой процесс помощи обучающемуся, связанный с устранением десоциализирующих влияний со стороны ближайшего окружения, вызывающих конкретный вид отклонений в его поведении. 

Процесс помощи учащимся основывается на следующих принципах:

· системности, согласованности взаимодействия социальных организаций, ведомственных органов и образовательного учреждения;

· дифференцированность, или адресность, специализированность целей, задач, форм и методов коррекционной работы (младшие школьники, старшие подростки, дети из неблагополучных семей, неуспевающие школьники, дети склонные к побегам из дома и бродяжничеству, дети-инвалиды, дети из замещающих семей и т.д.);

По данным социального паспорта школы уровень преступлений и правонарушений в нашей школе не снижается, но снижается средний возраст несовершеннолетних состоящих на внутришкольном учете, увеличивается количество детей группы риска, находящихся в  социально опасном  положении и состоящих на учете в ОДН (данные за последние три  года представлены в таблице 1).
Таблица 1. Сводные данные социального паспорта школы

	Графа паспорта

	2011-2012
	2012 - 2013


	2013 -2014



	Количество обучающихся
	335
	358
	365

	Число  несовершеннолетних, состоящих на внутришкольном учете (ГР)
	17
	19
	24

	Число  несовершеннолетних, состоящих на учете КДН и ЗП (СОП)
	8
	8
	8

	Число  несовершеннолетних, состоящих на учете ОДН
	4
	7
	11

	Число  несовершеннолетних находящихся под опекой/приемные дети
	6/1
	6/3
	8/4

	Число детей из многодетных семей
	48
	40
	42

	Число детей из неполных семей
	89
	114
	93

	Число детей-инвалидов
	4
	6
	8

	Число детей с трудностями в обучении
	20
	25
	25

	Средний возраст несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете
	14 лет
	13 лет
	11 лет

	Количество преступлений/правонарушений/общественно опасных деяний
	0/0/0
	1/0/0
	1/1/0


Для решения задач, определенных в решении проблемы правонарушений среди несовершеннолетних, педагогически работниками и специалистами школы  была разработана структурно-функциональная схема (см. ниже)
Принятие решений










Принятие решений опиралось  на результаты следующих видов работы социального педагога: 
1.организационная работа, ведущими направлениями которой были:

· организация работы Совета профилактики школы;
· планирование работы по профилактике жестокого обращения с несовершеннолетними;
· составление социального паспорта класса, школы;
· ведение картотеки учащихся; 

· проведение операций «Всеобуч», «Подросток»;
· выявление и постановка на учет детей с девиантным поведением.
2.диагностика, включающая в себя:

· анкетирование уч-ся 5-11 классов на предмет выявления фактов употребления алкоголя, табака, наркотических средств;
· анкетирование с целью изучения профессиональных намерений школьников по окончании школы;
· проведение диагностических методик изучения личности подростка. 

3.профилактическая работа со школьниками, реализованная в  направлениях:
· предупредительно-профилактическая деятельность;
· индивидуальная работа с подростками с девиантным поведением.
4.профилактическая работа с родителями, реализованная в следующем содержании:
· выборы родительского комитета;
· День открытых дверей для родителей;
· привлечение родителей к реализации социальных проектов совместно с детьми;
· выявление социально неблагополучных семей и постановка их на внутришкольный учет;
· посещение по месту жительства семей, находящихся в социально опасном положении, направление ходатайств в КДНиЗП. в отдел опеки;
· деятельность «Социальной гостиной»;
· проведение родительского всеобуча.
7. Анализ организации оздоровления обучающихся                                              


Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения, наряду с решением обновленных образовательных задач, ориентированы на укрепление физического и духовного здоровья обучающихся, становление личностных характеристик выпускника, в том числе, выполняющего правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. Интегративным результатом реализации требований к условиям реализации образовательных стандартов должно быть создание комфортной по отношению к обучающимся и педагогическим работникам развивающей образовательной среды, гарантирующей охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья обучающихся. 
МОУ Платошинская СОШ, содействующая сохранению и укреплению здоровья обучающихся:создает условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся:
– стремится повысить академическую успеваемость учащихся; 

– придерживается концепции социальной справедливости и социального равенства;

– создает безопасную и предрасполагающую к обучению школьную обстановку;

– вовлекает школьников в активную деятельность по укреплению здоровья, делая их полноправными партнерами в деле реализации программ школьного здравоохранения;

– рассматривает проблемы здоровья и образования как взаимосвязанные, обеспечивая целостный подход к их решению;

– заботится о здоровье и благополучии всех сотрудников школы;

– налаживает активное сотрудничество с родителями и местным сообществом;

– делает мероприятия по укреплению здоровья неотъемлемым компонентом школьной жизни, добавляет элементы санитарного просвещения в школьную программу и включает показатели здоровья в перечень показателей эффективности своей работы;

– ставит достижимые цели, исходя из точной оценки потребностей и достоверных научных данных;

– непрерывно повышает качество своей работы с помощью текущего контроля и оценки результатов.

Ключевыми направлениями деятельности школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся являются:

1. Официально принятая политика школы в отношении сохранения здоровья обучающихся.

2. Создание оптимальных условия пребывания детей в школе.

3. Социально-психологический климат в школе.

4. Формирование устойчивой мотивации вести здоровый образ жизни и обучение соответствующим навыкам и умениям.
5. Связи с общественностью в деле охраны здоровья детей.

6. Медицинское обслуживание учащихся (в ОО действует медицинский лицензированный кабинет)
7. Организация круглогодичного оздоровления (см. таблицу №  1). 

Таблица №1. Итоги оздоровления обучающихся 
(сравнительный анализ)
	№
	Параметры
	2012
	2013
	План на 2014

	1.
	Количество детей (7-18 лет), организованных различными формами оздоровления, отдыха и занятости 2 и более раза
	95
	40
	

	2.
	Количество детей (7-18 лет), направленных на оздоровление и отдых 

за пределы Пермского края, всего
	15
	37
	24

	2.1
	в т.ч. на побережье Азовского и Черного морей
	9
	14
	24

	2.2
	в т.ч. за пределы РФ
	0
	2
	

	3.
	Количество детей (7-18 лет), оздоровленных в ЗДОЛ
	51
	34
	30

	4.
	Количество детей (7-18 лет), оздоровленных в ЗСОЛ (санаторно-курортных учреждениях)
	39
	18
	21

	5.
	Количество детей (7-18 лет), оздоровленных в стационарных палаточных лагерях
	0
	0
	

	6.
	Количество детей (7-18 лет), оздоровленных в туристических походах

 продолжительностью от 5 дн.
	4
	1
	2

	7.
	Количество детей (7-18 лет), оздоровленных в ЛДП
	157
	120
	114

	8.
	Количество детей (7-18 лет), занятых другими формами 

организованного оздоровления, отдыха и занятости, в т.ч. трудоустроенных через ЦЗН
	160
	126
	

	9.
	Количество детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей (7-18 лет), проживающих в замещающих семьях, которые были оздоровлены, отдохнули, были заняты, за период с начала года
	6
	9
	

	10.
	Количество детей-инвалидов (7-18 лет), подлежащих оздоровлению 

(на 01.01. текущего года)
	6
	8
	

	11.
	Количество детей-инвалидов (7-18 лет), которые были оздоровлены, 

отдохнули, были заняты, за период с начала года
	6
	7
	

	12.
	Количество детей из малоимущих и малоимущих многодетных семей 

(7-18 лет) оздоровлены, отдохнули и были заняты, за период с начала года
	133
	114
	

	13.
	Количество детей из семей СОП (7-18 лет) оздоровлены, 

отдохнули и были заняты, за период с начала года
	8
	4
	

	14.
	Количество детей ГР (7-18 лет) оздоровлены, отдохнули и были заняты, за период с начала года
	17
	27
	

	15.
	Количество детей безработных граждан (7-18 лет) оздоровлены, 

отдохнули и были заняты, за период с начала года
	0
	0
	

	16.
	Количество трудоустроенных подростков (14- 18 лет)
	31
	7
	

	16.1
	в т.ч. количество трудоустроенных подростков (14 - 18 лет) через ЦЗН
	0
	3
	

	16.2
	в т.ч. количество трудоустроенных подростков (14-18 лет), состоящих в СОП
	3
	0
	


В школе организовано рациональное питание учащихся (см. таблицу № 2), создана благоприятная психологическая обстановка, активно проводится работа по увеличению двигательной активности, формированию здорового образа жизни учащихся и профилактике потребления психоактивных веществ; организовано оказание медицинской помощи детям и подросткам и систематическое проведение профилактических медицинских осмотров.
Таблица № 2. Опрос родителей/учащихся по организации питания 
	 №
 
	 Вопрос
	да
	нет
	не определился

	
	Всего опрошено родителей
	31/61
	
	

	1
	Ваш ребенок регулярно питается в столовой
	31/61
	
	

	2
	Вы лично посещали столовую школы
	17/61
	14/0
	0/0

	3
	Вас устраивает чистота и оформление обеденного зала
	19/57
	1/0
	11/4

	4
	Вас устраивает чистота и качество посуды
	17/56
	1/5
	13/0

	5
	Вас устраивает отношение персонала столовой
	21/61
	0/0
	10/0

	6
	Вас устраивает часы работы столовой
	23/41
	1/14
	7/6

	7
	Вас устраивает ассортимент блюд
	25/40
	2/13
	4/8

	8
	Ваши предложения по улучшению работы столовой ИПУ (любые предложения, от мелких замечаний до конкретных рационализаторских решений)
	 
	 
	 - организовать буфет

- сменить шторы

- готовить комплексные обеды с салатами

- изменить дизайн обеденного зала


Школа повышает возможности детей и взрослых в плане обеспечения безопасной и благоприятной для здоровья социальной, физической и психологической среды способствует формированию у обучающихся сознательного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих.

8. Устройство выпускников.
11 класс

	Год 
	Всего выпускников
	НПО
	СПО
	ВПО
	Трудоустройство 

	
	
	бюдж
	комм
	бюдж
	комм
	бюдж
	комм
	

	2013


	14
	0
	0
	5
	2
	5
	1
	1

	2014
	15
	0
	0
	4
	0
	10
	1
	0


            9 класс

	Год 
	Всего выпускников
	НПО
	СПО
	10 класс
	Трудоустройство

	2013
	26
	4
	11
	11
	0

	2014
	36
	6
	18
	12
	0


 9. Выводы по результатам самообследования    
Анализ жизнедеятельности школы позволил определить её основные конкурентные преимущества, а именно:

- в школе работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию образовательного учреждения и выполнению «Закона об образовании в РФ»; 

-МТБ,  техническое оснащение, учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение способствует качественной организации образовательного процесса;
-использование  современных педагогических технологий  способствует повышению качества образовательного процесса;

- ОО имеет стабильные показатели по успеваемости и качеству обучения;
- разработана система морального и материального стимулирования педагогических работников, работников службы сопровождения и технического персонала;

- разработана и эффективно действует система ВУД и работы с одаренными детьми;
-сформирована и действует система психолого-педагогического, социального и логопедического сопровождения обучающихся;
- сформирована и действует система оздоровления обучающихся;
-обеспечиваются условия по  повышению квалификации  педагогических работников;
- уровень подготовки выпускников позволяет им  продолжать получать образование учреждениях ВПО, НПО,  СПО.
Всё это обеспечивает достаточно высокий авторитет школы в социуме. 

В ходе анализа выявлены следующие проблемы:

- недостаточно эффективно используется  педагогами интерактивное оборудование в рамках внедрения ФГОС НОО и подготовки к введению ФГОС ООО;
- фонд библиотеки ветшает и медленно пополняется литературой по школьной программе и внеклассному чтению,  особенно литературой  для учащихся начальных классов;
- не снижается уровень преступлений и правонарушений среди подростков;
- увеличивается количество детей группы риска,  находящихся в социально опасном  положении и состоящих на учете в ОДН;
- недостаточно эффективно ведется работа по педагогическому просвещению родителей. 
Поэтому определены следующие задачи школы:
1.Создать условия для освоения педагогическими работниками  интерактивного оборудования с целью повышения качества учебных занятий.
2. Совершенствовать систему подготовки обучающихся  к государственной итоговой аттестации.
3.Усовершенствовать систему педагогического сопровождения обучающихся – воспитанников временных приемных семей.
4.Объединить усилия субъектов воспитания несовершеннолетних в целях   профилактики  правонарушений и преступлений подростков.
5. Организовать работу по педагогическому просвещению родителей  в формате общешкольного родительского всеобуча.

Руководитель организации, 

осуществляющей образовательную деятельность                           В.Ф.Болгова
ПРИЛОЖЕНИЕ

  ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
МОУ Платошинская средняя общеобразовательная школа,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ в 2014 году

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся 
	365 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования (+ СКк 8 вид)
	145 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования (+ СКк 8 вид)
	194 человека

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	26человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 
	159человек

46/%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	61,7балл

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	61,9балл

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	68,6балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	43,5балл

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0человек/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0человек/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	4человек/

11%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0человек/%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 
	365человек/

100%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	10человек/

2,7%

	1.19.1
	Регионального уровня
	6человек/
1,6%

	1.19.2
	Федерального уровня
	4человек/
1%

	1.19.3
	Международного уровня
	0человек/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	 0человек/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	26человек

7%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0человек/%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0человек/%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	26человек
81/%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	23человек
72/%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	5человек
22%/%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	5человек
22/%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	20человек
71,8/%

	1.29.1
	Высшая
	12человек
37,5/%

	1.29.2
	Первая
	8человек
25/%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	4человек
12,5/%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	6человек

/19%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	5человек

16%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6человек/

19%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	32/5человек/
100%/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	32/3человек

100%/75/%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,2единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	18единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет

	2.4.2
	С медиатекой
	да/нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	365человек
100/%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	7,5кв. м
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