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o _EOAOKEHUE O KOMHCCH MO PACTIPEAEJIEHUIO CTHMYJIUPYIOWIE#
YACTH ®OH/IA OILTATHI TPY/IA PABOTHUKOB IIKOJIBL.

Opranmsauns aesteabroctn Komucenn
18 COCTAB KOMHCCHH H30MPaeTCsi OTKDBITBIM [ONIOCOBAHHEM Ha COOpaHHH TpYZOBOTO

KOJUIEKTHBA. Pe3ym;r£m>l TOJIOCOBAaHUS BHOCATCA B ITPOTOKOI coGpaHm{ TPYAOBOTO
KOJIJIEKTHBA, IIOAMUCHIBACTCS BCEMH y4JacTHHKaMH TOJIOCOBaHHA.

2 KoMmuccHsI ~ CO3MAETCS,  PEOpraHm3yeTcs M JIMKBHIMPYETCs  PCLICHHCM
[1JarOrHYECKOT0 COBETa, KOTOPOE YTBEPIKAAETCs MPHKA30M MO 0611e00pasoBaTeIbHOMY
YUPEKACHHIO.

3 B cocta KoMuCCHE MOTYT BXOJHTH WIEHb 2 IMUHHCTPALIMH IIKOJIbI, PYKOBOAHTEIH

MO. HamGoree OMBITHBIE H MOTB3YIONIMECS aBTOPHTETOM YUHTENs, WEHbI MePBHYHOE
11poc)cOI03HO OPraHM3aI|H B KOTHYECTBE OT 5 10 7 4enoBex.

4. PaGory KOMHCCHH BO3IMIABISET MpeCeaaTesb, KOTOPBIH OPraHH3yeT i ILIaHHDYeT
paboty Komucenn, BeIET 3ace/IaHusl, KOHTPOMPYET BBINOTHCHHE MPHHATHIX pelIeH il
S. Cexperapb KOMHCCHH TIOJUIEP)KMBACT CBA3b U CBOCBPEMCHHO nepenaéT BCHO

nrpopmaunio wienav Komuccnn, Be€T NPOTOKOIbI 3acenanuii, 0QOPMILET HTOrOBBIH
OIEHOYHBIH JHCT, BBIIAET BBINUCKH U3 NMPOTOKOJIOB H (UnH) pelleHHi, BEeAET HHYIO
nokymeHTanmoKomuccun.

6. 3acenanus KOMHCCHH TPOBOIATCS B SHBApe W B CEHTAOpE. 3acenanus Komuccun
MoXer  ObiTh ~ MHHIMHpOBaHO  mpeicenateneM — Kommccuw, — mpeicenareriem
VIpaBIISOLIEr0 COBETA, AUPEKTOPOM LIKOJIBI.

18 3acenanne KOMHCCHU SBIIAETCS PABOMOYHBIM, €CIIH HA HEM MPUCYTCTBYET HE MeHee
2/3 eé wienoB. Pemerue KoMUCCHH NPHHUMAETCS IPOCTBIM GOMBIIMHCTBOM [00COB OT
06IImero KoIHYecTBa MPUCYTCTBYIOMMX Ha 3acenanuy. Kaxusii wien Komuccun umeet
ojiH rosioc. B cirydae paBeHCTBA TONIOCOB rojoC IpejiceiaTelis ABAETCS PEIArOLIHM.

8. Bee pemenns Komuccuu OQOPMISIOTCS MPOTOKOIOM, KOTOpBIi MOAMHCHIBACTCS 4
pezice/1aTeNieM i CEKPETapéM.





Порядок распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.

1. Распределение стимулирующих выплат работникам школы осуществляет Комиссия на основе анализа листов самопроектирования педагогической деятельности  работников по установленным критериям и представленных администрацией справок о результатах профессиональной деятельности учителей и педагогов.

2.  Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей. В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки.

3. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. 

4. Работники школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

5. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

6. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

7. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении листа самопроектирования вступает в силу. 

8. Итоговые листы  самопроектирования по результатам труда на предстоящий период (сентябрь - январь и февраль-август соответственно), рассматриваются на заседании Управляющего совета школы по вопросу распределения стимулирующей части ФОТ работников школы в сентябре и в январе. После принятия решения советом школы об их согласовании издается приказ директора об утверждении размеров поощрительных надбавок по результатам работы работникам на соответствующий период (сентябрь - январь включительно, февраль - август включительно) и периодичность выплаты (ежемесячно, единовременно).

9. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части ФОТ, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ.  

10. Установление  стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.
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